L ° b Libra Revalidatie & Audiologie biedt medisch specialistische diagnostiek, behandeling en begeleiding aan

I ra volwassenen en kinderen met een lichamelijke, cognitieve en/of auditieve beperking. Met ruim 750

REVALIDATIE professionals en vrijwilligers bieden we van harte zorg op een manier die onszelf zou aanspreken. Op de

AUDIOLOGIE pagina 'Over Libra' vertellen we graag meer over onze organisatie. Wil jij als GZ-psycholoog en als
toekomstige collega een verdere bijdrage leveren aan onze tinnituszorg? Ben je “deskundige” of wil je je
ontwikkelen tot “deskundige” op het terrein van begeleiding en behandeling van Tinnitus en Hyperacusis.
Dan horen we dat graag zo snel mogelijk van jou!

Voor het tinnitusteam van Libra Audiologie is er vacatureruimte voor de functie van:

Wat ga je doen?

e We bieden je inspirerende en uitdagende werkzaamheden in een professionele en informele werkomgeving, waar
goede resultaten worden bereikt in het geprotocolleerd behandelen van volwassenen met tinnitusklachten;

e Je gaat werken in een goed opgeleid multidisciplinair behandelteam onder eindverantwoordelijkheid van een
Klinisch-fysicus audioloog;

e Je krijgt te maken met veel afwisseling, zoals diagnostiek, indicatiestelling en behandeling, individueel , maar ook
in groepsverband;

e  Erisruimte voor initiatief en bijdrage aan ontwikkeling van behandeling.

Wat breng je mee?

Uiteraard beschik je over een afgeronde opleiding tot GZ-psycholoog. Specialistische kennis (bekend met CGT en ACT) op het
gebied van behandeling van Tinnitus is een pré. Je hebt affiniteit met het werken met behandelgroepen. Als zelfstandige
professional sta je stevig in je schoenen en heb je een proactieve houding. Je hebt er geen moeite mee om flexibel te zijn in je
uren, als de situatie daarom vraagt. Je bent voor het team een bondgenoot, beschikt over goede communicatieve vaardigheden
en je bent gericht op samenwerking. Je stelt de goede vragen, bent open en transparant in je communicatie.

Ons aanbod:

e We bieden je een uitdagende functie met een arbeidsovereenkomst variérend van 16 -36 uur (in overleg) voor de
periode van 1 jaar (met mogelijk verlenging);

e  Ruimte voor jouw verdere persoonlijke ontwikkeling en een interne opleiding in het geprotocolleerd werken me
tinnitus patiénten;

o  We werken met zelfsturende teams in een informele, vriendelijke en collegiale sfeer;

e Afhankelijk van je achtergrond en ervaring bieden we je als basis-psycholoog een salaris van maximaal € 4.964,-
(FWG-60) of maximaal € 5.801,- (FWG-65) als GZ-psycholoog op basis van 36 uur;

e meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden vind je hier.

Aanvullende informatie
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern verspreid. Interne kandidaten van Libra Revalidatie & Audiologie genieten de
voorkeur. Past deze vacature niet bij jou, maar ken je iemand bij wie deze wel past? Delen is fijn!

Reageer direct
Zie jij net als wij veel mogelijkheden deze vacature vorm en inhoud te geven en ben je enthousiast geworden? Dan zijn we
benieuwd naar jou! Reageer dan via de sollicitatiebutton op deze website.

Nog vragen?

Heb je inhoudelijke vragen over de vacature, Shirley Elgin, organisatiecoach (06-23782412) of Hilde Méller, GZ-psycholoog (088-
3133100) beantwoorden ze graag. Voor vragen over het sollicitatieproces, kijk bij de veelgestelde vragen of neem contact op
met HR Services.



https://www.werkenbijlibra.nl/portal-abc/over-libra
https://www.werkenbijlibra.nl/portal-abc/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijlibra.nl/portal-abc/het-sollicitatieproces
https://www.werkenbijlibra.nl/portal-abc/veelgestelde-vragen

