
De FVB (Federatie Vaktherapeutische Beroepen) is een kleine organisatie gevestigd in Utrecht. Wij ondersteunen als FVB zo’n 4.500 

vaktherapeuten in hun beroepsuitoefening met als doel dat hun cliënten (mensen met psychiatrische, psychische of psychosociale 

problematiek) een optimaal leven kunnen leiden, waarbij de nadruk ligt op veerkracht, eigen regie en aanpassingsvermogen. Er zijn 7 

beroepsorganisaties op het gebied van vaktherapie bij ons aangesloten. Vaktherapie is een therapievorm waarbij doen en ervaren 

centraal staan. Vaktherapeuten vind je bijvoorbeeld in de jeugdzorg, verpleeghuizen, geestelijke gezondheidszorg, tbs-klinieken, 

vrijgevestigde praktijken en ziekenhuizen. Meer over vaktherapie kun je vinden op www.vaktherapie.nl. Meer informatie over de FVB 

kun je vinden op fvb.vaktherapie.nl 

 

Vanwege uitbreiding zijn we op zoek naar  beleidsadviseurs voor de aandachtsgebieden GGz, jeugdhulp en langdurige zorg. Met je collega beleidsadviseurs maak je 

gezamenlijk een werkverdeling voor de inzet op de genoemde aandachtsgebieden. 

  

BELEIDSADVISEURS GGZ, JEUGDHULP EN/OF LANGDURIGE ZORG 
Utrecht | 24-32 uur per week | Dienstverband voor een jaar met intentie tot verlenging | Min. € 3.700,- tot Max. € 4.900,-  

 

Ben je beleidsmedewerker/adviseur en ben je toe aan een volgende stap? Wij bieden een afwisselende en zelfstandige baan. 

Jouw rol 

Op dit moment is de FVB sterk in ontwikkeling en blijft het aantal leden groeien. Ook de beleidsmatige ondersteuning vanuit het FVB-bureau wordt breder om zo het 

belang van vaktherapie sterker te kunnen verankeren in het zorgveld. We verwachten van jou dat je proactief de ontwikkelingen volgt op het terrein van ggz, jeugdhulp 

en/of langdurige zorg en dat je komt met voorstellen hoe vaktherapie op deze terreinen een rol van betekenis kan spelen. Je bent een kei in stakeholdermanagement en 

weet de strategische beleidsvorming te beïnvloeden op de genoemde terreinen. Je werkt op het knooppunt van het overleg met de leden (de 7 bij de FVB aangesloten 

beroepsverenigingen en de vaktherapeuten die zij vertegenwoordigen) en met de vele vertegenwoordigers van cliënten, zorgaanbieders, financiers, opleidingen, 

onderzoek en overheid. 

Wat ga je doen? 

 Je onderhoudt proactief de contacten binnen je eigen netwerk, zowel intern als extern, met de relevante stakeholders. Je gesprekspartners bevinden zich 

vaak op senior- of directieniveau. Jij bent voor hen binnen de FVB het aanspreekpunt op het terrein van ggz, jeugdhulp en/of langdurige zorg. 

 Je haalt bij vaktherapeuten actief de informatie op die relevant is voor de ontwikkeling van beleid en de uitvoering daarvan in de praktijk. 

 Je zorgt dat je up-to-date bent met de ontwikkelingen op je werkterrein rondom beleid en regelgeving. 

 Je vertaalt deze ontwikkelingen én de informatie vanuit je contacten met interne en externe stakeholders naar voorstellen voor het proactief 

positioneren van vaktherapie. Desgevraagd neem je ook het voortouw bij (het scheppen van voorwaarden voor) het uitvoeren van deze voorstellen. 

 Je zorgt voor relatiebeheer en lobby binnen je werkgebied. 

 Je brengt vaktherapeuten samen en coacht hen om een rol te spelen in het relatiebeheer en de lobby. 

 Je verbindt waar mogelijk jouw aandachtsgebied met die van je collega’s. 

Wie ben jij? 

 Je hebt kennis van en ervaring met de zorgstelsels voor ggz, jeugd en/of langdurige zorg, een bewezen trackrecord en bij voorkeur een relevant netwerk 

op een of meerdere van deze aandachtsgebieden. 

 Je beschikt over een HBO/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur richting bedrijfskunde, zorgmanagement, gezondheidswetenschappen of 

bestuurskunde. 

 Je hebt minimaal 5 jaar relevante ervaring in een van de genoemde aandachtsgebieden. 

 Je bent een proactieve, conceptuele, innovatieve denker. Je denkt in kansen en mogelijkheden en hebt het lef en de creativiteit om buiten de gebaande 

paden te denken en te werken. 

 Je bent flexibel en beweegt mee met ontwikkelingen, maar houdt wel de afgesproken koers vast. 

 Je bent een ervaren projectleider en weet prioriteiten te stellen. 

 Je bent communicatief sterk, een netwerker, representatief en overtuigend, en weet je uitstekend te bewegen in een politiek-bestuurlijke omgeving.  

Je bent een gerespecteerde gesprekspartner op alle niveaus. 

 Omdat we ons beleid zoveel mogelijk baseren op trends, analyses en objectieve data, is het een pré als je je betoog goed kunt onderbouwen met data en 

je kwalitatieve en kwantitatieve data handig kunt combineren en vaardig om kunt zetten in bruikbare en leesbare informatie. 

 Goede beheersing van de Nederlandse taal en een heldere schrijfstijl zijn een must. 

 Je bent handig met PowerPoint en sterk in het maken van visuals. 

 Je hebt de drive om eraan bij te dragen dat iedereen met psychiatrische, psychische of psychosociale problematiek een optimaal leven kan leiden via de 

inzet van vaktherapie. 

 Je werkt actief aan je persoonlijke en professionele ontwikkeling. 

Wat bieden we 

 Een leuk en enthousiast team dat oog heeft voor elkaar en met elkaar de schouders eronder zet. Onze cultuur is te karakteriseren als professioneel, 

persoonlijk en betrokken. De sfeer is informeel en de lijnen zijn kort. 

 Ruimte voor scholing en ontwikkeling op persoonlijk en professioneel vlak.  

 Veel aandacht en ruimte voor de werk-privé-balans. 

 Een aanstelling van minimaal 24 en maximaal 32 uur per week. 

 Je start met een dienstverband voor een jaar en krijgt vervolgens bij goed functioneren een vaste aanstelling. 

 Salarisrange: € 3.700,- tot € 4.900,- per maand bruto bij een volledig dienstverband. 

 Kantoorlocatie in Utrecht Lunetten die goed bereikbaar is met openbaar vervoer en waar je je auto gratis kunt parkeren en hybride werken. 

 Prima arbeidsvoorwaarden volgens de CAO GGZ met naast het gebruikelijke vakantiegeld onder andere:  Een eindejaarsuitkering (8,33%);  Balansbudget: 

jaarlijks € 500,- extra bruto salaris (bij volledig dienstverband); Directe opname in Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

De procedure 

Enthousiast geworden? Stuur dan jouw motivatie en cv voor 9 januari 2023 naar secretariaat@vaktherapie.nl. Voor meer informatie over de vacature kun je bellen 

met Irene Rentenaar, T. 06 - 41 06 52 64. 
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