
 

Begeleider Ede 

Zie jij uitdaging in het begeleiden van jongeren, sta jij stevig in je schoenen en deins jij niet terug voor bijkomende problematiek? Help jij hen 

te werken aan hun sociale redzaamheid, het opbouwen van een netwerk en de regie te pakken en behouden op hun leven? Dan ben jij onze 

match 

 

Over ons 

Middenin het centrum van Ede staat ons Homerunhuis. Homerunhuis is voor jongeren met LVB en/of problemen op meerdere leefgebieden.  

Zij doorlopen een afgebakend traject van een paar jaar, dat bestaat uit vier stappen (de honken). Dit traject is afgestemd op de zwaarte van de 

problematiek. Ieder honk bevat persoonlijke doelen en is een stap dichter bij zelfstandigheid. Het traject is dus voor iedereen anders. Als honk 

4 bereikt is en er geen ondersteuning meer nodig is, dan slaat de jongere een Homerun en leidt zijn leven zelfstandig en/of met hulp van zijn 

netwerk. Maar we laten niet helemaal los! Als er iets misgaat, kunnen zij altijd weer contact opnemen met hun begeleider. Dan kijken we hoe 

we kunnen helpen. 

Wat ga je doen? 

Als begeleider ben je het dagelijks aanspreekpunt voor onze jongeren. Zo help je de jongeren te werken aan zelfredzaamheid en de regie te 

pakken en behouden. Je onderhoudt het contact met zijn of haar netwerk, stelt je flexibel op en bedenkt waar nodig creatieve oplossingen. Je 

motiveert en stimuleert. Je hebt een belangrijke observerende en signalerende rol zodat je weet wat er speelt. 

Je gaat samen werken met Gedragsdeskundige, coördinator en traject begeleiders om de doelen van jongeren te behalen. We gaan natuurlijk 

altijd uit van het perspectief van de jongere. Het plan bied je een houvast voor de (planmatige) begeleiding en als het nodig is zorg op maat. 

Vanuit het Homerunhuis zetten de jongeren stappen in de samenleving. Soms samen met jou. Dat vraagt veel van je sociale vaardigheden: 

empathisch en activerend naar de jongeren en verbindend naar andere organisaties, verwanten én de buurt. Ook wordt er 

verantwoordelijkheid van je gevraagd. Zo zorg je, wederom samen met jongere, voor een veilige leefomgeving en tref je acute maatregelen bij 

crisissituaties. Je bent daarnaast het aanspreekpunt voor partijen zoals de reclassering. Natuurlijk staan je collega's hierbij altijd klaar om je te 

helpen. 

Dit ben jij 

Jij houdt van pionieren, afwisseling in je werk en voelt je prettig bij een omgeving met veel in- en externe contacten. Je weet je staande te 

houden bij agressie of gedragsproblematiek, bent alert op veranderend gedrag van onze jongeren en groepsprocessen. Natuurlijk heb je de 

drive én het geduld om onze jongere vanuit hun wensen en mogelijkheden vooruit te helpen en barst jij van de energie om dit in te brengen in 

ons team. Verder vragen wij van jou: 

• Een afgeronde zorggerelateerde mbo 4 opleiding 

• Je vindt het geen probleem om onregelmatige en nachtdiensten te werken. 

Dit bieden wij jou 

Bij ons krijg je alle ruimte om je persoonlijk en professioneel te ontwikkelen. Wij geloven namelijk in de kracht van een vitale en gezonde blije 

medewerker. Zo kan jij echt het verschil maken binnen HDMH. Onze humanistische achtergrond is voelbaar en zit in ons DNA en dat maakt dat 

wij oprecht in jou als mens geïnteresseerd zijn. En dat dragen wij ook uit in onze dienstverlening. Samen, naast elkaar en vanuit eigen regie en 

verantwoordelijkheid in alle vrijheid. 

Wat kan je nog meer verwachten? 

• Een warm welkom in een enthousiast en gedreven team, we zijn benieuwd naar jouw ideeën en inbreng 

• We werken in alle vrijheid met een inspirerende aanpak die uitgaat van de beleefwereld van de cliënt 

• Een salaris afgestemd op jouw opleiding en ervaring in salarisschaal FWG 35/40 cao gehandicaptenzorg, maximaal € 3.154,- 

• Extra vrije tijd (PBL), een goede pensioenregeling, 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering 

• Mogelijkheid tot bijdrage aan je sportabonnement, privé laptop of telefoon 

• En we bieden je volop opleidingsmogelijkheden. 

Wil je meer weten? 

Vragen stellen mag altijd. Je kan altijd even bellen of WhatsAppen met Diana van den Haselkamp (coördinator) 06-11040351 of Radouane 

Menni (manager) 06-29681216. 

Een lange brief hoef je ons niet te schrijven. Geef kort aan wat je komt brengen, waar jij enthousiast van wordt en natuurlijk ook wat je bij ons 

komt halen. 

Wij nemen zo snel mogelijk contact met je op. Het kan dus zijn dat deze vacature al voor de einddatum vervuld is. 

Tot snel! 

Is deze vacature toch net niet wat jij zoekt? Maar ken je wel iemand die hierop past? Stuur hem dan gerust door in je eigen netwerk. 


