
Over het Domein Maatschappelijke Ontwikkeling; Met zijn allen werken we aan integraal beleid op het 

gebied van preventief jeugdbeleid, jeugdhulp, onderwijs, volksgezondheid, sport, cultuur, WMO en 

participatie. Dit integraal beleid staat verwoord in onze maatschappelijke agenda. De volgende stap is de 

introductie van opgavegericht werken. Wij lopen warm voor een samenleving, waar iedereen tot zijn recht 

komt. Elke dag zetten we ons hiervoor in. Soms met vallen en opstaan, altijd met hart en ziel. Zodat alle 

inwoners van onze gemeenten naar vermogen kunnen deelnemen en bijdragen. Dit doen we samen met de 

inwoners en met veel professionals uit het werkveld, zoals het Centrum voor Jeugd en Gezin, huisartsen, 

HECHT, welzijnsorganisaties, de sociale dienst en sportverenigingen. Maar ook met collega’s van andere 

teams. Samen met de inwoners en de betrokken professionals zoeken we naar maatwerkoplossingen.  

Als dat niet lukt binnen de gebaande paden, dan daarbuiten.  

 

 
Geeft het jou energie als je mensen kunt helpen beter om te gaan met de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen in hun leven? Kom dan bij ons domein 

Maatschappelijke Ontwikkeling werken als beleidsmedewerker! 

  

Beleidsmedewerker MO met interesse voor positieve gezondheid 
Lisse | Tijdelijk, met intentie tot verlenging | Min. € 3.019,- en Max. € 4.452,- 

 

Jouw werk en de context waarbinnen je werkt 

De transformatie van de maatschappelijke ontwikkeling kent vele uitdagingen, waaraan in diverse samenwerkingsverbanden hard wordt gewerkt. Kern van de 

opgave is: samen met inwoners en maatschappelijke organisaties werken aan een leefbare samenleving. Dit betekent zorgen voor ondersteuning voor wie dat 

nodig heeft, zodat inwoners voldoende inkomen hebben voor hun levensonderhoud en naar vermogen mee kunnen doen in de maatschappij. 

Wij gaan binnen zeven pijlers werken aan de maatschappelijke agenda van Hillegom, Lisse en Teylingen. Eén van die pijlers is Vitaliteit. Hierbinnen werk je 

samen aan verschillende thema’s, zoals bijvoorbeeld het stimuleren van gezonde voeding, een rookvrije generatie in 2030 en het verkleinen van 

gezondheidsachterstanden. Ook coördineer je de implementatie van initiatieven en programma’s waarin het gedachtegoed van positieve gezondheid centraal 

staat. Jij als beleidsmedewerker gaat deze pijler versterken. Daarbij stem je af met andere beleidsafdelingen van de gemeente, de (gesubsidieerde) instellingen 

en partners in het veld. Je werkt samen met de accounthouder Hecht (voorheen de Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden- RDOG).  

Je adviseert wethouders en de gemeenteraden van Hillegom, Lisse en Teylingen. 

Wat bieden wij jou? 

 Een tijdelijke overeenkomst van één jaar. Zijn we na dat jaar allebei tevreden? Dan verlengen we deze graag; 

 Een bruto maandsalaris van minimaal € 3.019 en maximaal € 4.452 per maand op basis van 32 uur; dit stemmen we af op basis van je kennis en 

ervaring. Dit is exclusief een budget van 17,05% van je salaris, dat je maandelijks opbouwt en naar eigen inzicht kunt besteden; 

 Even bijkomen, zoals het hoort: 27 vakantiedagen op jaarbasis en een uitstekende verlofregeling, waaronder betaald ouderschapsverlof; 

 Flexibiliteit in je werktijden en werkplek, zodat jij altijd vol frisse energie jouw dag kunt indelen; 

 Telefoon en laptop in bruikleen en goede thuiswerkfaciliteiten; 

 Ruimte voor je (persoonlijke) ontwikkeling en groei: je kunt een Talenten Motivatie Analyse doen, krijgt ontwikkelgesprekken en je kunt via de 

HLT Academy online cursussen en trainingen volgen. Ook kun je externe opleidingen doen; 

 Prima secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een werkgeversbijdrage van 70% in de opbouw van je pensioen via ABP, keuze uit enkele 

collectieve ziektekostenverzekeringen, een vergoeding voor je reiskosten als je op locatie werkt, een thuiswerkvergoeding voor de dagen 

waarop je thuis aan het werk bent en een bijdrage in de inrichting van je thuiswerkplek; 

 Gratis parkeergelegenheid bij al onze locaties en de mogelijkheid om voor dienstreizen gebruik te maken van onze elektrische dienstfietsen, -

scooters en -auto’s. 

Wat breng jij mee? 

Je bent een - bij voorkeur ervaren – beleidsmedewerker met hart voor positieve gezondheid en werkzaam in het domein maatschappelijke ontwikkeling. Je kunt 

in- en externe partijen verbinden en tot actie verleiden, mede dankzij je sterke communicatieve vaardigheden. Netwerken doe je als de beste. Je komt met 

vindingrijke oplossingen. Je functioneert goed in een spanningsveld van tegengestelde belangen van lokale en regionale partijen. Je bent een stevige 

gesprekspartner. En je hebt interesse in financiën en planning & control. 

 

Verder beschik je over: 

 Hbo- werk- en -denkniveau 

 Goede kennis van ontwikkelingen in het sociaal domein 

 Gevoel voor het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving. 

Ja! Dit is mijn baan 

Heb je nog vragen? Bel dan met Mathijs Gerards (senior beleidsmedewerker) via 06 10 48 61 56. Of solliciteer direct! Stuur ons je cv en een korte motivatie via 

de sollicitatiebutton op deze website. 

Het aanvragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag hoort bij de sollicitatie. Ook kunnen we referenties opvragen bij vorige werkgevers. 

We werven tegelijkertijd in- en extern. Bij gebleken geschiktheid krijgt een interne kandidaat voorrang. 

 


