
ASKV/Steunpunt Vluchtelingen is een onafhankelijke organisatie die zich inzet voor de 

belangen van met name uitgeprocedeerde vluchtelingen. Ze biedt juridische, materiële 

en psychosociale hulp en voert actie voor een humaan vluchtelingenbeleid. Een van de 

projecten van ASKV is de Medische Opvang Ongedocumenteerden (MOO). In januari 

2020 is Medische Opvang Ongedocumenteerden-Intensief opgezet voor de opvang van 

20 ongedocumenteerden in Amsterdam-Noord. 

MOO-Intensief is een opvang voor afgewezen asielzoekers en andere ongedocumenteerden die vanwege ernstige psychische en 

somatische problematiek (nog) niet kunnen terugkeren naar het land van herkomst. MOO-Intensief begeleidt cliënten bij een 

herhaald asielverzoek, een aanvraag voor een verblijfsvergunning op medische gronden, een artikel 64 aanvraag (uitstel van 

vertrek) of terugkeer. Tijdens de voorbereiding van een aanvraag wordt tijdelijk opvang geboden. Kwaliteit van zorg, in nauwe 

samenwerking met betrokken ketenpartners, is ons uitgangspunt. 

Ben jij een mbo- of hbo-verpleegkundige die zich wil inzetten voor ongedocumenteerden met een vluchtelingenachtergrond 

in Amsterdam? Heb jij ervaring als verpleegkundige? Heb jij affiniteit met vluchtelingen? Dan zoeken we jou! 

  

Verpleegkundige MOO-Intensief 
Amsterdam | Aanstelling voor 1 jaar met de mogelijkheid tot verlenging 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

 Begeleiden van cliënten en het monitoren van hun (geestelijke) gezondheid. 

 Observatie en inschatten van zorgrisico’s en hierop planmatig inzetten. 

 Coördinatie van de zorg d.m.v. intensief contact met alle ketenpartners. 

 Verantwoordelijk voor het beheer van medicatie en verstrekking. 

 Opstellen en verder ontwikkelen van individuele hulpverleningsplannen. 

 Verrichten van achterwacht bij calamiteiten (gedeeld). 

 Signaleren van en acteren bij crisissituaties. 

 Je overlegt en stemt af met je collega-verpleegkundige op locatie. 

De persoon die wij zoeken 

 Je bent een allround verpleegkundige (BIG geregistreerd) met oog voor mensen die extra kwetsbaar zijn door 

sociale, psychische en medische problematiek zoals de doelgroep van MOO-Intensief. 

 Je hebt ruime werkervaring en/of affiniteit met GGZ-problematiek en weet ook hoe te handelen in crisissituaties. 

 Je werkt zelfstandig aan het onderhouden en inzetten van contacten met ketenpartners. 

 Je werkt methodisch bij het begeleiden van cliënten en kunt teamleden hierin coachen. 

 Je draagt verantwoordelijkheid voor het algemeen gezondheidsbeleid van de locatie (cliënten en personeel) en 

adviseert hierin de teamcoördinator. 

 Je werkt in een dynamische organisatie waarin je uitgedaagd wordt om flexibel, stressbestendig, energiek en 

zorgvuldig te blijven inzetten op kwaliteit van zorg. 

 Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands en beheerst de Engelse taal, Frans/Arabisch is een mooie aanvulling. 

Het ASKV/MOO biedt 

 Een prettige werksfeer in een kleine organisatie met een gemotiveerd team van vaste medewerkers, stagiaires en 

vrijwilligers. 

 Een aanstelling met een bruto maandsalaris in schaal 9 van de CAO Sociaal Werk, Welzijn & Maatschappelijke 

Dienstverlening. 

 Een aanstelling voor 1 jaar inclusief 1 proefmaand en de mogelijkheid tot verlenging. 

Belangstelling? 

Een motivatie en cv kun je sturen naar: sollicitatie@askv.nl o.v.v. vacature MOO-Intensief.  Voor meer informatie over de 

vacature kun je contact opnemen met Alice Beldman, via T. 06 - 40 30 89 18. 

 

mailto:sollicitatie@askv.nl
https://www.medischebanenbank.nl/vacature/verpleegkunde/overige-beroepen-verpleegkunde/verpleegkundige-moo-intensief-274947.html

