
De afdeling kindergeneeskunde vormt samen met de afdeling verloskunde en gynaecologie het cluster 

Vrouw & Kind. Vooralsnog beschikt de afdeling over een boxenunit met 10 boxen, een neonatologie unit 

met maximaal 12 bedden en een ruimte voor dagverpleging. Er staat een verbouwing van de kinderafdeling 

gepland waarna alle kamers geschikt zullen zijn voor family centered care van alle leeftijden. Daarnaast 

staat er de komende jaren veel te gebeuren in het Friese zorglandschap en behoort een fusietraject tot een 

van mogelijkheden. 

 

Wij zoeken een: 

  

Enthousiaste allround Kinderarts 
Sneek / Emmeloord | 27-36 uur per week (0,6-0,8 FTE) | Salariëring conform AMS-regeling 

 

Wil jij werken in het mooie waterrijke Friesland? Grijp dan deze kans en kom onze dynamische vakgroep versterken. 

Vanwege het grote aanbod aan werkzaamheden mogen we de vakgroep uitbreiden met 0.6 – 0.8 FTE. 

Je gaat werken in een team met 9 andere kinderartsen. De werkzaamheden zullen zowel klinisch als poliklinisch verricht worden. Diensten 

worden verdeeld naar FTE aanstelling. 

 

Het team 

De vakgroep kindergeneeskunde heeft een goede samenwerking met de klinische kinderpsychologen en wordt versterkt door consulenten 

voor diabetes, astma, eczeem en urologie. Er zijn specifieke poli’s voor kinderneurologie, kindercardiologie en een poep-poli. De spreekuren 

worden gehouden in Sneek, Emmeloord en Urk. 

Wat breng je mee? 

Je bent een allround kinderarts, in het bezit van NLS en APLS. Een aandachtsgebied is uiteraard welkom. Je hebt naast interesse in innovatie 

binnen de kindergeneeskunde ook bestuurlijke interesse. 

Wij bieden jou 

Het Antonius kent een informele en plezierige sfeer, waarin door onze medewerkers met grote betrokkenheid hoogwaardige zorg wordt 

verleend. Er is ruimte voor groei en ontwikkeling, afgestemd op ieders persoonlijke kwaliteiten. De AMS vormt de basis voor de 

arbeidsvoorwaarden. 

 

Verder gelden de volgende arbeidsvoorwaarden voor jouw functie: 

• Salariëring en arbeidsvoorwaarden conform de AMS 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling 

• Ruimte voor persoonlijke en vakmatige ontwikkeling 

• Een informele sfeer in een enthousiast team met korte lijnen 

• En niet te vergeten, onze secundaire arbeidsvoorwaarden zoals: korting op een fitness abonnement, aanvullende reiskostenregeling en 

collectieve korting op je aanvullende zorgverzekering 

 

Voor een overzicht van al onze arbeidsvoorwaarden verwijzen wij je graag naar de website van mijnantonius.nl/welke-arbeidsvoorwaarden-

gelden-voor-jou. 

Over Antonius 

Veilige en betrokken zorg van vandaag én morgen. Daar staan we als Antonius voor. We onderscheiden ons door zowel ziekenhuiszorg als 

thuiszorg te bieden aan patiënten en cliënten. Zo bieden we zorg thuis als het kan en in het ziekenhuis als het moet. Bij Antonius leveren we 

kwalitatief hoogwaardige zorg vanuit ons hart en met liefde voor ons vak, passend bij de patiënt of cliënt en haar omgeving. 

Met zo’n drieduizend deskundige medewerkers werken wij dagelijks aan betrokken en betrouwbare zorg voor alle inwoners van de regio 

Zuidwest-Friesland, de Noordoostpolder en Urk. Vanuit onze kernwaarden toegankelijk, vakmanschap, toegewijd en samen sterk zetten we al 

onze kennis, kunde en creativiteit in. 

Antonius vindt het belangrijk om te investeren in vakmanschap, persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid voor onze betrokken en 

bevlogen collega’s. Daarnaast creëren we een veilige werkomgeving waarin onze medewerkers kunnen groeien en presteren. Antonius biedt 

een grote diversiteit aan functies en specialismen, om te werken en te bouwen aan de toekomst van gezondheid. Maar werken en leren bij 

Antonius is vooral leuk. Een betekenisvolle baan in een dynamische organisatie, bestaande uit een hecht collectief aan medewerkers die hier 

met trots en passie werken. 

Wij maken graag kennis 

Solliciteren kan via sollicitatiebutton op deze website. Voor meer informatie kun je terecht bij Barbara Werrij, Vakgroep voorzitter of 

Amerins van der Vlugt, Medisch coördinator, via T. 0515-48 88 88. 

 


