In Oosterhout is het uitgangspunt dat iedereen kan meedoen aan de samenleving. Als inwoners daar ondersteuning bij nodig
hebben, dan kijken we samen wat past bij de persoonlijke situatie. Dat doen we binnen de financiéle kaders die we als
A gemeente hebben voor de WMO, Jeugdhulp en Participatiewet. Als gemeente zijn we ook verantwoordelijk voor de kwaliteit

tod van de ondersteuning. Als beleidsadviseur Sociaal Domein (WMO) kijk jij hoe je inwoners nog beter kunt (laten) ondersteunen,

quimesile

Qosterhout vooren achter de schermen. Als jij bij ons komt werken, krijgen we nég meer voor elkaar!

Wij zoeken een:

Beleidsadviseur Sociaal Domein (WMO)
Oosterhout | 36 uur per week | Max. € 4.671,- | Tijdelijk met uitzicht op vast

Wat je misschien niet verwacht

We krijgen het heus wel eens te horen: ‘Werken bij een gemeente zal wel voorspelbaar zijn’. Niets is minder waar. Dat roepen we niet alleen, dat laten
we ook zien. Door de lat wat hoger te leggen dan mensen van ons verwachten. Ook onderling naar collega’s doen we meer voor elkaar. Daar zijn we
zuinig op. Zodat we nauw samenwerken en ons verbonden voelen. Met 550 collega’s en 56.500 inwoners biedt de gemeente Oosterhout de
uitdagingen en kansen van een grote gemeente en de slagvaardigheid en geborgenheid van een kleinere gemeente.

Je rol

o Je geeft invulling aan de beleidsontwikkeling en -doorwerking op het gebied van de WMO en het welzijnswerk, zowel lokaal als
regionaal.

e Je bent verantwoordelijk voor het codrdineren van de taken op het gebied van de bedrijfsvoering binnen het terrein van de WMO en
het welzijnswerk.

e Jelegt dwarsverbanden tussen de diverse taakvelden en betrokken teams en draagt mede zorg voor het verder stroomlijnen van de
processen binnen het brede sociaal domein.

e Je pakt zelfstandig (deel)projecten op.

e Jeanalyseert de effecten van beleid en komt indien nodig met verbetervoorstellen.

e Je neemt burgers, stakeholders en collega’s mee in de visie op het sociaal domein van Oosterhout. Je luistert naar hun input en bent in
staat deze naar nieuw beleid te vertalen.

Je kwaliteiten

e Je beschikt over minimaal een hbo-werk- en -denkniveau, bent leergierig en hebt passie voor het sociaal domein.

. Bij voorkeur heb je minimaal 3 jaar werkervaring, het is voor ons geen vereiste dat deze ervaring opgedaan is in het sociaal domein.
Het sociaal domein is dynamisch en aan verandering onderhevig. Je beschikt daarom over een flexibele werkhouding.

e Je durft eigenaarschap te tonen. Je maakt vanuit vertrouwen je keuzes, kunt helder adviseren richting het bestuur en brengt opgaven
proactief tot een goed einde.

e Jij bent creatief en durft buiten de kaders te denken om tot een oplossing te komen voor een (complex) vraagstuk.

e Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk en past deze flexibel aan, afhankelijk van met
wie je in gesprek bent. Je vindt het leuk om je netwerk uit te breiden en te onderhouden.

Onze tegenprestaties
Natuurlijk mag je van ons ook het een en ander verwachten. Wij belonen jouw inzet met het volgende:
e Jouw werk doet er echt toe voor de inwoners, ondernemers en bezoekers van de gemeente Oosterhout.
e  Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met mogelijkheid tot verlenging.
. Een mooi salaris van maximaal € 4.671,- bruto in functieschaal 10 bij een 36-urige werkweek (peildatum 1 april 2022). Afhankelijk van
opleiding en ervaring is inschaling in de aanloopschaal mogelijk.
. Maandelijks bouw je een individueel keuzebudget op van 17,05% over je brutosalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld de inkoop
van extra vrije dagen, het gebruik van de fietsregeling of als extra loon.
. Fijne collega’s die er voor je zijn als het mee- en tegenzit.
e  Studiefaciliteiten; je bent de regisseur van jouw eigen ontwikkeling, bijvoorbeeld door het volgen van een opleiding of cursus.
. Een werkomgeving met alle denkbare functies onder één dak.
o Verlofregelingen, zoals ouderschapsverlof, zorgverlof of leeftijdsverlof.
. Een flinke portie regie over je werk-privébalans: zo kun je verlofuren (ver)kopen.
. Waardering voor frisse ideeén en een kritische houding.
. Ruimte om te groeien en te experimenteren.
. Verantwoordelijkheid en vertrouwen.

Solliciteren
Overtuigd? Voel jij een klik? Solliciteer! Misschien maak jij dan binnenkort deel uit van ons fijne team en werk je mee aan onze mooie ambities.
Solliciteren kan tot en met 16 juni via de sollicitatiebutton op deze website.

Meer informatie nodig?
Bel Sjaak Don (Teamleider Sociaal Domein Beleid) via telefoonnummer 0162 48 90 53. Een assessment maakt mogelijk onderdeel uit van de procedure.




