A Voor de stad én voor je eigen toekomst. De gemeente Zutphen is een gemeente
\ n L A ; waar wordt gedacht in oplossingen en waar we innovatief te werk gaan. Samen -
'T' | A als team en als organisatie - vinden we de kansen en de middelen om je hierin
Zut he n verder te ontwikkelen. Dus ook wat je toekomst betreft, is er volop ruimte voor

initiatief en verandering. En we leren natuurlijk ook graag van jou!

De gemeente Zutphen wil een inclusieve organisatie zijn, dus het maakt ons niet uit waar je geboren bent, waar je in gelooft en van wie
je houdt. We zijn nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt voor onze gemeente.

Ben je resultaatgericht, houd je van uitdaging en afwisseling en kun je goed omgaan met inwoners van onze gemeente? Dan zijn we
op zoek naar jou!

Wmo-consulent

Zutphen | 32-36 uur per week | Vacaturenummer 22-18

Een functie als consulent in het sociaal domein is uitdagend en steeds weer anders. Je bent iemand die vooruitkijkt voor onze inwoners
met een hulpvraag. Wat is voor hen de beste oplossing en welke ondersteuning is daarbij nodig? Daarnaast ben je communicatief
vaardig, initiatiefrijk en doortastend. Vakkennis en ervaring maken van jou de complete Wmo-consulent.

Dit wordt jouw werk

Als Wmo-consulent ben jij het gezicht voor inwoners met een hulpvraag vanuit de Wet maatschappelijke ondersteuning. Je analyseert
snel en scherp om vervolgens de situatie goed in te schatten en de juiste hulp te bieden. Door jouw bijdrage versoepel je de dagelijkse
belemmeringen van de cliént.

Eigen regie van de cliént vinden wij belangrijk in Zutphen. Je bent servicegericht en voert een integraal keukentafelgesprek met de
inwoner of met iemand uit zijn of haar netwerk. Zo kijk je wat de inwoner zelf kan of met hulp van zijn/haar netwerk. Ook kijk je naar
de inzet van de voorzieningen die mogelijk zijn. Indien noodzakelijk zet je een maatwerkvoorziening in. Je werkt nauw samen met
andere collega’s in de Toegang en met de betrokkenen in het veld. Je durft out of the box te denken en bent niet bang om nieuwe
stappen te zetten.

Jij...

e voert en codrdineert keukentafelgesprekken. Samen met de inwoner maak je een ondersteuningsplan;

e  bent daarmee verantwoordelijk voor duidelijke communicatie met de inwoner en met de hulpverleners. Je moet daarbij
denken aan het opstellen van beschikkingen, een plan van aanpak maar ook aan de interne verslaglegging en
administratie. Zo nodig voer je zelf regie;

e hebt ervaring met ondersteuningsvragen op alle gebieden van de Wmo. Je hebt ervaring met het werken in de Suite. Je
kent het werk van je andere collega’s in de Toegang en weet wat zij kunnen betekenen voor jouw cliént en wat jij hen
kan bieden;

e voor deze functie zijn een afgeronde opleiding op hbo-niveau, kennis van de Wmo en het sociaal domein noodzakelijk.

Wij bieden

Jouw salaris ligt tussen €2.255 (aanloopschaal 7) en €4.208 (uitloopschaal 9) bruto per maand bij een 36-urige werkweek. Deze functie
is voor 32-36 uur per week.

Je functie is beschreven en gewaardeerd als Medewerker Beleidsontwikkeling B.

Naast het salaris krijg je een Individueel Keuzebudget. Er zijn meerdere mogelijkheden om dit budget te besteden. Google maar eens
op ‘IKB gemeenten’.

Solliciteren
Interesse? Reageer dan vddér maandag 2 mei as. Mail je motivatiebrief en cv naar sollicitatie@zutphen.nl onder vermelding van
vacaturenummer 22-18. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 9 mei 2022.

Meer weten?

Wie kan je beter informeren dan een toekomstige collega? Bel met Edwin Meijer (Wmo-consulent), als je meer wilt weten over het
team en onze manier van werken. Hij is te bereiken op 06 - 28 03 78 84. Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure? Bel dan met
Marieke van Miltenburg (Teamleider) op 06 — 81 42 57 94. We zijn benieuwd naar jou!
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