
 

 

Zorgservice XL in Delfgauw is het inkoop- en logistieke bedrijf van vijf samenwerkende ziekenhuizen in de regio Zuid 

Holland: het HAGA Ziekenhuis, het Reinier de Graaf Gasthuis, het Franciscus Gasthuis & Vlietland, het IJsselland Ziekenhuis 

en het Lange Land Ziekenhuis. Hun dienstverlening aan de ziekenhuizen is uniek en biedt enorme groeikansen! De 

schaalvergroting geeft de mogelijkheid verder te professionaliseren en innoveren waarvan de ziekenhuizen zowel 

kwalitatief, als financieel direct kunnen profiteren. De uitdaging is om samen met de bestuurders, managers en gebruikers 

de supply chain van de ziekenhuizen continu te verbeteren zodat het primaire zorgproces kwalitatief optimaal wordt 

ondersteund tegen minimale kosten.  

 

Wij zoeken: 

  

Twee Assortimentscoördinatoren (2fte) 
Delfgauw | FWG 50 

 

De Assortimentscoördinator is de spin in het web bij het samenstellen en beheren van (standaard) assortimenten binnen 

Zorgservice XL. Een belangrijk onderdeel hiervan is het alternatieven proces waarbij tijdig adequate vervangende artikelen 

dienen te worden gezocht voor artikelen met leveringsproblemen of artikelen die door de leverancier uit het assortiment 

worden verwijderd. Daarnaast behandel je de technische productklachten en ben je binnen Zorgservice XL en voor de 

ziekenhuizen het vaste aanspreekpunt voor de inhoudelijke aspecten rondom deze twee activiteiten. 

Functieomschrijving 

In de rol van Assortimentscoördinator is het belangrijk dat je over een gezonde dosis nieuwsgierigheid beschikt, je 

oplossingsgericht kunt werken en niet terugdeinst voor een uitdaging. Omdat je verder de spil bent tussen de interne 

organisatie en de ziekenhuizen spreekt het voor zich dat je een  betrokken teamplayer en communicator met verbindende 

vaardigheden bent. Je wordt blij van het boeken van resultaten ook wanneer deze onder (tijds)druk moeten worden 

gerealiseerd. 

 

Wat vinden we verder belangrijk binnen Zorgservice XL? We staan voor klantgerichtheid, verbinden, eigenaarschap nemen 

en we hechten ons aan respect en integriteit. Ongetwijfeld voor jou ook belangrijke waarden. 

Wij vragen 

 een (verpleegkundige) HBO-opleiding of minimaal HBO werk en denkniveau; ervaring in de zorg is een pré; 

 kennis en ervaring met kwaliteitssystemen en kwaliteitsnormen in de zorg; 

 ervaring met projectmatig werken binnen een complexe organisatie. 

  

Wij bieden 

De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO Ziekenhuizen waarbij inschaling gebeurt op basis van ervaring en opleiding in 

FWG 50. Verder bieden we je een dynamische en professionele werkomgeving waar je je verder kunt ontplooien en 

ontwikkelen. In deze rol werk je vanuit ons kantoor in Delfgauw en ben je frequent aanwezig bij de aangesloten 

ziekenhuizen. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is vereist. 

Meer info 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Chantal Lie Tjauw ( Manager Assortimentsbeheer, 

Klantenservice en Operationele Inkoop a.i.) 015 - 251 31 10. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website. 

 


