
De Frankelandgroep bestaat uit vijf centra voor wonen, zorg en welzijn voor ouderen in Schiedam en 

Vlaardingen. De groep biedt naast verpleeghuiszorg en welzijnsactiviteiten ook thuiszorg aan zo’n 1300 

ouderen en heeft een eigen behandel- en expertisecentrum voor eerstelijnszorg. De Frankelandgroep is 

daarnaast gespecialiseerd in GRZ, Parkinson, Korsakov en palliatieve zorg. De tevredenheid van onze 

klanten en onze uitstekende reputatie bij stakeholders is vooral te danken aan de geweldige inzet en het 

grote enthousiasme van onze medewerkers en vrijwilligers. 

Wij zoeken een: 

  

SPECIALIST OUDERENGENEESKUNDE /  VAKGROEPVOORZITTER 
Schiedam | 32-36 uur per week 

 

Je bent al jarenlang werkzaam in de ouderengeneeskunde en op zoek naar een nieuwe uitdaging. Als vakgroepvoorzitter van de medische 

dienst van de Frankelandgroep ben jij hét aanspreekpunt voor de medische zorg. 

Als HARTwerker zet je je in voor … 

Behoud van kwaliteit van leven voor onze kwetsbare ouderen! Jij bent hier samen met het medische team en je zorgcollega’s verantwoordelijk 

voor. Jij zorgt met jouw kennis voor de juiste behandeling en begeleiding. En je stemt dit af met de ouderen zelf, hun mantelzorgers en de 

naaste familie. 

Dit ga je doen: 

Als vakgroepvoorzitter van het medische team heb je twee petten op: je bent medisch eindverantwoordelijk voor de bewoners van een aantal 

afdelingen én in jouw team van specialisten heb jij een leidinggevende en coördinerende rol. In de transitie naar een toekomstbestendige 

vakgroep met het zelf opleiden van SO en VS en taakherschikking neem jij de leiding. 

Daarnaast houd je toezicht op de naleving van de Wet Zorg en Dwang (Wzd) binnen de organisatie en neem je zitting in de werkgroep Wzd. 

Wij zetten ons in voor… 

Jouw werkgeluk! Medewerkers die zich gewaardeerd, in balans, overtuigd en welkom voelen! Goed werkgeverschap staat bij ons zéér hoog op 

de agenda. We geloven erin dat je alleen met tevreden medewerkers de beste zorg kunt leveren. We maken daarom werk van het werkgeluk 

van onze medewerkers. Onze hoge medewerkerstevredenheid (we krijgen een 8,8 van onze eigen medewerkers) en bijzonder laag 

ziekteverzuim (we staan al zes jaar op rij in de top 3 van de zorg) zijn daar concrete bewijzen van. 

Je kunt verder rekenen op: 

 Een zelfstandige functie in een sterk medisch team. Een functie waarin je het verschil maakt in ouderengeneeskunde; 

 Een professioneel team met gemotiveerde zorgmedewekers die het hart op de juiste plek hebben; 

 Een baan die vaste werkdagen en -tijden kent. Er hoeven geen diensten gedraaid te worden; 

 Een contract voor onbepaalde tijd in FWG 80 conform de CAO VVT; daarnaast krijg je 8% vakantiegeld en 8,33% 

eindejaarsuitkering; 

 De mogelijkheid om een kaderopleiding te volgen; 

 En vele andere prettige arbeidsvoorwaarden, zoals gratis gebruik van ons zwembad en de fitnessruimte, voordelig afhuren van 

onze vakantievilla’s in Rockanje en Calpe (Spanje), het fietsenplan, de collectiviteitskorting bij zorgverzekeraar DSW en 

collectieve pensioenregeling bij PFZW. 

Ben jij een HARTwerker? 

Om als HARTwerker aan de slag te gaan bij de Frankelandgroep en het medische team: 

 Ben je een BIG-geregistreerd specialist ouderen geneeskunde met minimaal vijf jaar ervaring; 

 Heb je kennis van de Wet Zorg en Dwang; 

 Heb je leidinggevende kwaliteiten; 

 Beschik je over goede mondelinge- en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden en weet je onverwachte situaties het hoofd te 

bieden met creativiteit en humor; 

 Ben je in staat om goede relaties aan te gaan en te onderhouden met cliënten, familie, collega’s, zorgmedewerkers en externe 

partijen; 

 Ben je een echte teamspeler, die enthousiasme en daadkracht laat zien in het werk. 

Solliciteren en contact 

Ben jij die ervaren specialist ouderengeneeskunde die toe is aan een volgende stap? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton op deze website. 

Wil je eerst nog meer informatie? Bel dan met Anneke Lequin-de Klerk, manager begeleiding en behandeling: 010 – 426 4925. 

Als toekomstig werkgever vragen wij standaard een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan en de verstrekking ervan is een voorwaarde om bij 

ons in dienst te treden. Daarnaast is het opvragen van referenties een standaard onderdeel van onze selectieprocedure. 

 


