
 
Proscoop werkt aan goede zorg en gezondheid dichtbij. Dat doen we door samenwerking tussen partijen en domeinen te 

organiseren met de burgers als uitgangspunt. We geloven dat een sterke eerste lijn de basis is voor goede zorg, doelmatig en 

dichtbij. Onze medewerkers kennen de regio en de manier waarop de zorg is georganiseerd. Wij hebben zicht op de 

ontwikkelingen in het zorgdomein en anticiperen continu op de veranderingen die plaatsvinden. Proscoop is een Regionale 

Ondersteuningsstructuur (ROS) voor de regio Noordoost-Nederland en maken deel uit van een landelijk dekkend ROS-netwerk. 

Wij zoeken een: 

  

Junior/medior adviseur met informatiemanagement 
Zwolle | Uren in overleg | Bepaalde tijd met uitzicht op vast 

 

Functieomschrijving 

Als junior/ medior adviseur lever je samen met de senior adviseur een bijdrage aan de samenwerking en samenhang binnen de 

eerstelijnszorg. Daarnaast werk je mee aan de verbinding tussen de eerstelijnszorg, het sociaal domein en de specialistische 

zorg. Je maakt onderdeel uit van een regioteam, waarbinnen jouw specifieke expertise wordt gevraagd voor het opzetten en 

uitvoeren van praktijkgericht onderzoek. 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit het opstellen van vragenlijsten , het afnemen van interviews, het opstellen van 

wijk- en gebiedsscans en het mede organiseren van (wijk)bijeenkomsten waarin de wijkscans worden besproken met alle 

betrokkenen.  Door middel van data in heldere presentaties geef je opdrachtgevers inzicht in wat er speelt en adviseer je hen 

om te komen tot de juiste onderbouwde keuzes. Ook ben je betrokken bij het monitoren en evalueren van projecten en 

programma’s die worden uitgevoerd. Deze functie biedt jou de ideale manier om jezelf te ontwikkelen tot zelfstandig adviseur. 

Functie eisen 

Je bent hbo of academische opgeleid en hebt aantoonbare ervaring met het opzetten en uitvoeren van onderzoek. 

En verder: 

 Kennis en ervaring met de dynamiek met de veranderende wereld van de zorg; 

 Goede communicatieve en samenwerkingsgerichte eigenschappen; 

 Enthousiast, energiek, flexibel en resultaat-georiënteerd; 

 Bereidheid tot het verrichten van werkzaamheden in de avonduren; 

 In bezit van eigen vervoer; 

Inschaling 

Wij bieden een inspirerende werkomgeving, met interessante opdrachtgevers in het snel ontwikkelende zorglandschap. Je krijgt 

van ons ruimte voor zelfstandigheid en het nemen van initiatieven. 

Je werkt voornamelijk voor de regio Drenthe en Flevoland dat doe je vanuit huis of locatie van de opdrachtgever, of vanuit ons 

kantoor in Zwolle. De inschaling is afhankelijk van jouw kennis en ervaring, de functie van junior is maximaal schaal 8 en de 

functie van medior maximaal schaal 10 van de CAO Huisartsenzorg. Het dienstverband is in eerste instantie voor de duur van 1 

jaar, met mogelijkheden voor verlenging. 

Bijzonderheden 

Informatie over de functie kun je inwinnen bij Arie Jongejan, directeur- bestuurder, via 06-13603745 of bij Marijke Maalderink, 

manager met aandachtsgebied bedrijfsvoering via 06-83610089. Heb je interesse in deze functie? Solliciteer voor 28 februari 

2022 met je motivatie en CV via de sollicitatiebutton op deze website. De eerste gespreksronde vindt plaats op 7 maart 2022 en 

het tweede gesprek op 15 maart 2022. Ons kantoor is gevestigd in Zwolle. De vacature wordt gelijktijdig in- als extern 

opengesteld. 

 


