
 

Ben je een ambitieuze HR-professional en/of assessmentpsycholoog, op zoek naar de next step in je loopbaan en geïnteresseerd om je vleugels uit te 

slaan bij een multidisciplinair organisatieadviesbureau? Wij zoeken consultants Assessment en Ontwikkeling! 

  

Consultant / Psycholoog A&O 
Utrecht | Jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd 

 

Het unieke van Berenschot is dat wij onze inhoudelijke expertise, als geen ander bureau, kunnen koppelen aan de context waarbinnen mensen in 

organisaties functioneren. Ten aanzien van de ontwikkeling van mensen en organisaties stelt dit ons in staat om het verschil te maken. Hierbij gaan wij 

er van uit dat er voor iedereen een plek bestaat, waar werken gelukkig maakt en succes vanzelfsprekend is. Mocht onze visie je aanspreken,  

dan komen we heel graag met jou in contact! 

Wat ga je doen als consultant Assessment & Ontwikkeling? 

Je richt je als consultant onder bovenal op het adviseren over de mens in de werkcontext. Het kan hierbij gaan om individuele selectie-, loopbaan- of 

ontwikkelvraagstukken, maar ook om reorganisaties, opvolgingsvraagstukken, MD-trajecten, et cetera. 

Bij Assessment & Ontwikkeling onderzoeken we op welke manier het talent van mensen in organisaties het beste benut wordt en op welke plek 

iemands kwaliteiten de organisatie kunnen versterken. Hiermee bieden wij onze opdrachtgevers ondersteuning bij het maken van de juiste, duurzame 

keuzes, op het gebied van ontwikkel- en selectievraagstukken. Wij zijn als team volop in ontwikkeling! En die ambitie delen we graag met jou.  

Als consultant ben je daarbij medeverantwoordelijk voor de inhoudelijke doorontwikkeling en vernieuwing van het vak, de acquisitie en omzet van het 

team. Je bent gedreven om jezelf om het team sterker te maken, te ontwikkelen en te professionaliseren. 

Met wie werk je samen? 

Als consultant Assessment & Ontwikkeling kom je te werken in een adviesgroep met gedreven en enthousiaste professionals. Het is een hecht team, 

waarbij ieder afzonderlijk hun vak serieus neemt, aandacht heeft voor de onderlinge samenwerking, klanten van goed en passend advies te voorzien én 

samen successen te boeken. 

Je krijgt binnen het brede adviesbureau Berenschot volop ontwikkelingsmogelijkheden en ruimte om je ambities waar te maken. Daarbij wordt 

samenwerking binnen en buiten je eigen team gestimuleerd, gecombineerd met veel ruimte voor zelfstandigheid. Kortom, een inspirerende en 

ambitieuze werkomgeving, waar de sfeer er onmiskenbaar één is van collegialiteit. Wat neem je mee? Ten eerste: onze missie klinkt jou als muziek in 

de oren. Daarnaast ben je met jouw mensgerichte persoonlijkheid in staat om onze klanten inhoudelijk scherp, doordacht en onafhankelijk advies te 

geven. Bovendien ben je gedreven om het team verder te ontwikkelen en beschik je over ondernemerschap. 

Als ideale kandidaat voor de functie: 

 Beschik je over een (master)diploma psychologie op academisch werk- en denkniveau en heb je minimaal 1-3 jaar relevante ervaring; 

 Heb je HR-werkervaring; bij voorkeur op het gebied HR-, selectie-, loopbaan- of ontwikkelvraagstukken 

 Heb je visie op het vakgebied van assessment & ontwikkeling, (of ben je gedreven dit te ontwikkelen), verdiep je je met plezier in de 

nieuwste (technologische) ontwikkelingen en zie je kansen om de adviesgroep verder uit te bouwen; 

 Vind je het leuk om te werken in een variëteit aan sectoren; denk hierbij aan gemeenten, de zorg, de energiesector of het bedrijfsleven;  

 Vind je netwerken leuk en gaat het je goed af en zet je jouw commerciële vaardigheden graag actief in voor het acquireren van nieuwe 

opdrachten; 

 Vind je het leuk om te werken projectteams en contact met klanten te hebben, met het doel hun het beste resultaat te leveren. 

Pas je niet op alle punten in het ideale plaatje, maar ben je wel heel erg enthousiast om bij ons te komen werken? Wij horen ook dan graag van je! 

Wat krijg je van ons? 

Berenschot levert al 80 jaar onafhankelijk advies aan de overheid en het bedrijfsleven. We hebben dus de nodige ervaring en met 350 hoogopgeleide 

medewerkers hebben we ontzettend veel kennis in huis. Kennis die we graag delen, met onze opdrachtgevers én met elkaar. Daarnaast krijg je: 

 Een ruim salaris dat past bij jouw kennis en ervaring, 27 vakantiedagen, een laptop, telefoon en auto van de zaak of mobiliteitsbudget; 

 In eerste instantie een jaarcontract. Bij goed functioneren een contract voor onbepaalde tijd; 

 De vrijheid om in afstemming met je opdrachtgever te bepalen waar je werkt. Op locatie bij de klant, thuis of op ons nieuwe kantoor 

(bij uitstek een ontmoetingsplaats); 

 Een platte organisatie met korte lijnen; 

 Opleidingsmogelijkheden en doorgroeimogelijkheden. Laat zien wat je in je hebt en we faciliteren je graag. 

Is dit de baan voor jou? 

Verras ons met jouw cv en motivatie! Richt je sollicitatie aan Chiara Kieft, teamlead Assessment & Ontwikkeling, via de sollicitatiebutton op deze 

website. Heb je nog vragen? Stuur ze naar c.kieft@berenschot.nl of bel haar op 06-25722584. Hopelijk tot snel! 
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