
Wij geloven dat er niets belangrijker is dan een gezond en gelukkig leven. Iedere dag opnieuw 

zetten wij ons samen met onze ketenpartners in om een relevante bijdrage te leveren aan het 

welzijn van mensen in de regio. Tjongerschans is een regionaal ziekenhuis en verleent zorg aan 

een verzorgingsgebied van ruim 100.000  inwoners. Samen met 1.400 collega’s zijn we zichtbaar 

en onzichtbaar aanwezig om Tjongerschans een veilige en betrouwbare plek te laten zijn.  

We zetten in op een sterke diagnostiek en het bieden van zorg die voor de regio onontbeerlijk is.  

Het uitgangspunt daarbij is dat zorg altijd op de juiste plaats en door de juiste zorgverlener wordt geboden. We leggen verbindingen in de gehele zorgketen en 

innoveren het zorgproces. Onze kernwaarden zijn: mensgericht, bevlogen en professioneel verantwoordelijk. Deze kernwaarden vormen het vertrekpunt voor 

alles wat we doen in het ziekenhuis. Ze zijn voelbaar aanwezig door heel Tjongerschans. Onze kernwaarden zijn het kompas voor onze gastvrijheid en vormen de 

kern van onze cultuur. Het geeft ons ziekenhuis een vertrouwd en eigen gezicht. Wat ons als afdeling kenmerkt, is dat we laagdrempelig en daarmee goed 

benaderbaar zijn voor andere specialisten en verpleegkundigen. 

We zoeken een initiatiefrijke en op samenwerking gerichte klinisch neuropsycholoog voor de volwassenenzorg die samen met ons de afdeling Medische 

Psychologie verder wil professionaliseren en ontwikkelen. 

  

Klinisch (neuro)psycholoog 
Heerenveen | 8 uur per week 

 
Dit ben jij: Een ervaren psycholoog /  Daadkrachtig / Enthousiast 

Dit kun jij: Samenwerken  / Adviseren / Initiatief nemen 

Dit bieden wij: Overeenkomst voor onbepaalde tijd / Een gedreven team / Veel ontwikkelingsmogelijkheden 

Jouw functie 

Jij houdt je bezig met het diagnosticeren en behandelen van complexe psychosomatische of (neuro)psychologische problematiek bij volwassenen. Waar nodig 

zet je evidence based of best practice behandelingen in zoals CGT, ACT en EMDR. Maar de nadruk ligt op neuropsychologische diagnostiek. Je levert een actieve 

bijdrage aan het ontwikkelen van onze visie over patiëntenstromen, behandelmogelijkheden en het afdelingsbeleid. Je neemt deel aan multidisciplinaire 

overleggen en je rapporteert aan en onderhoudt contact met verwijzers. 

Jouw team 

Onze afdeling Medische Psychologie bestaat op dit moment uit twee klinisch psychologen en vier GZ-psychologen, die zowel aan volwassenen en ouderen als 

aan kinderen en jeugdigen zorg verlenen. Tevens werken er drie psychodiagnostisch medewerkers en twee secretaresses. We hebben een stevige positie binnen 

het ziekenhuis en zijn volwaardig lid van de medische staf. 

Samen met je collega’s lever je een bijdrage aan de doorontwikkeling van de afdeling. Er is veel ruimte voor eigen initiatief. Wat ons kenmerkt, is dat we 

laagdrempelig en daarmee goed benaderbaar zijn voor andere specialisten en verpleegkundigen. Naast de zorg die wij bieden in de reguliere zorgpaden van 

bijvoorbeeld neurologie, oncologie en diabetes, sluiten we aan bij veel nieuwe ontwikkelingen binnen ons ziekenhuis. Voorbeelden hiervan zijn het 

slaapwaakcentrum, behandeling van tinnitus, geriatrische zorg, hartrevalidatie en huisartsenverwijzingen. Daarnaast nemen we deel aan landelijke 

wetenschappelijke onderzoeken. In 2022 bieden we de opleiding tot klinisch psycholoog aan. Bij deze opleiding kun je ook betrokken worden als werkbegeleider 

of als supervisor. Daarnaast willen we in de toekomst ook andere opleidingen bieden zoals de opleiding tot klinisch neuropsycholoog. 

Wat verwachten we van jou? 

We zoeken een BIG-geregistreerde klinisch psycholoog bij voorkeur een klinisch neuropsycholoog. Je hebt ervaring met het diagnosticeren en behandelen van 

ernstige of chronische klachten en aandoeningen. Jij bent een enthousiast en daadkrachtig persoon en werkt graag in een team. Gezamenlijk zorgen we voor het 

verder professionaliseren van de psychologische zorg binnen Tjongerschans. Omdat veiligheid en vertrouwen belangrijk zijn in ons ziekenhuis, is een Verklaring 

Omtrent Gedrag (VOG) een voorwaarde bij indiensttreding. Uiteraard vergoeden wij de kosten voor het aanvragen van de VOG. 

Wat hebben we voor jou?  

Zie jij deze functie wel zitten? Dan hebben wij jou het volgende te bieden: 

 Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd van 8 uur per week. 

 Een gedreven en enthousiast team. 

 Voldoende ruimte voor eigen inbreng en het leveren van een bijdrage aan zorgvernieuwingen binnen het ziekenhuis en de afdeling in het 

bijzonder. 

 Veel mogelijkheden tot persoonlijke groei en ontwikkeling. 

 Korte lijnen met specialisten, verpleegkundigen en overige medewerkers binnen het ziekenhuis. 

 Ruimte om eigen kennis en vaardigheden in te brengen en verder te ontwikkelen. 

 Een salaris conform de cao Ziekenhuizen. 

 Persoonlijk scholingsbudget. 

 Extra arbeidsvoorwaarden zoals het fietsplan, bedrijfsfitness, korting op diverse zorgverzekeringen en een eindejaarsuitkering. 

 

Interesse? 

Via de sollicitatiebutton op deze website kun je eenvoudig online je motivatie en cv aan ons sturen. Meteen na het verzenden van het digitale 

sollicitatieformulier krijg je per mail een ontvangstbevestiging met informatie over de sollicitatieprocedure. Screening kan deel uit maken van de procedure. 

Vragen? 

We kunnen ons voorstellen dat je misschien nog vragen hebt. Uiteraard beantwoorden we die graag! Neem hiervoor contact op met Karin Frijters, klinisch 

psycholoog en vakgroepvertegenwoordiger, via 0513 – 685 215 of karin.frijters@tjongerschans.nl. Ook staat de sectormanager Hans de Bruijne je graag te 

woord via 0513 – 685 660 of hans.de.bruijne@tjongerschans.nl. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met de afdeling Werving & 

Selectie via 0513 – 685 130 of stuur een mail naar wervingenselectie@tjongerschans.nl. 
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