
Werken voor een boeiende doelgroep bij een bijzondere organisatie. Joods Maatschappelijk Werk 

(JMW), dat in 1946 werd opgericht, is sinds de oorlog van blijvende betekenis voor Joods 

Nederland. Het doel van JMW is de coördinatie, bevordering en uitoefening van de gehele sociale 

zorg voor de Joden in Nederland. Zo streeft JMW naar een veerkrachtige Joodse gemeenschap en 

probeert zij de identiteit en de netwerken van Joodse Nederlanders te vergroten en te versterken 

 JMW is momenteel bezig de organisatie in te richten in lijn met het ‘huis van JMW’ waarbij sprake is van vier teams: 

- Team Hulp- en Dienstverlening (HD) 

- Team Joods Leven (JL) 

- Team Kennis en Innovatie (K&I) 

- Team Ondersteuning 

 Voor het team Hulp- en Dienstverlening zijn wij op zoek naar een enthousiaste: 

  

Maatschappelijk Werker 
Standplaats Amsterdam| 32-36 uur per week 

 

Als maatschappelijk werker binnen het team Hulp- en Dienstverlening (circa 15 medewerkers) probeer je de cliënt sterker te maken 

zodat deze op eigen kracht de draad weer op kan pakken. Erkenning voor het eventueel meegemaakte oorlogsleed en de 

intergenerationele gevolgen daarvan is een belangrijk aspect van het werk. 

Ondersteuning van de cliënt vindt plaats in de wisselwerking met hun primaire leefomgeving en/of in de relatie met maatschappelijke 

instituties. Naast het voeren van individuele gesprekken maak je gebruik van online hulpverlening om goed met de cliënt in contact te 

staan. 

Als maatschappelijk werker heb je de volgende hoofdtaken: 

- Het bieden van individuele en psychosociale hulpverlening door middel van korte- of procesmatige 

begeleidingstrajecten; 

- Het inventariseren van hulpvragen; 

- Het opstellen en uitvoeren van hulpverleningsplannen; 

- Het optimaliseren van de dienstverlening; 

- Het bekijken van de hulpvragen vanuit verschillende invalshoeken en levensdomeinen; 

- Het onderhouden van contacten en samenwerken met verwijzers en netwerkpartners; 

Wij zoeken een maatschappelijk werker met 

- Bij voorkeur enige werkervaring; 

- Een relevant hbo-diploma (bijvoorbeeld Maatschappelijk Werk en Dienstverlening of Social Work); 

- Kennis van de sociale kaart; 

- Uitstekend analytisch en probleemoplossend vermogen, sociale- en communicatievaardigheden voor het onderhouden 

van intensieve contacten met de cliënt en de leefomgeving van de cliënt; 

- Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van plannen en het schrijven en 

bijhouden van rapporten en registratiesystemen; 

- Sterk in stressbestendigheid en improvisatievermogen; 

- Affiniteit met de Joodse leefwereld en doelgroep; 

- Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen samenwerken; 

- Bereid zijn te reizen, het werkgebied is Amsterdam, Utrecht en Noord Holland. 

Wij bieden: 

- Een kleinschalige organisatie met zeer betrokken collega’s 

- Ontwikkelmogelijkheden van eigen competenties en vaardigheden 

- Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8 (inschaling afhankelijk van opleiding en 

ervaring), opbouw pensioen, IKB en loopbaanbudget 

- Start met een jaarcontract 

- Standplaats is Amsterdam 

Informatie over deze functie is in te winnen bij Esti Cohen, meewerkend teamleider team Hulp- en Dienstverlening, per e-mail 

e.cohen@joodswelzijn.nl, telefoon: 06-12201079. Reacties met CV en motivatiebrief uiterlijk voor 19 januari 2022 sturen naar 

de afdeling Personeelszaken per e-mail: personeelszaken@joodswelzijn.nl. De 1e ronde van de sollicitatiegesprekken vindt plaats op 

maandag 24 januari 2022, de 2e ronde zal plaatsvinden op vrijdag 28 januari 2022. 
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