Gezondheidscentrum Lombok biedt multidisciplinaire eerstelijnszorg vanuit een historisch pand midden
in een kleurrijke wijk. Er werken allerlei zelfstandige disciplines onder een overkoepelende stichting die
‘%,‘ sinds 1981 de samenwerking binnen het centrum en in de wijk stimuleert. De financieel gezonde
stichting opereert in een dynamische context met interessante inhoudelijke en organisatorische
LOMBOK uitdagingen. Stichting gezondheidscentrum Lombok zoekt per 1 april 2022 een:

pezendzeidscentoum

Uw positie

De directeur organisatie vormt samen met de medisch directeur de raad van bestuur van de stichting. De raad van
bestuur wordt benoemd door de raad van toezicht, die een toetsende en adviserende rol heeft. U wordt
ondersteund door een ervaren praktijkmanager en een financieel adviseur.

Uw taken vallen samen met de taken van de stichting. Deze kunnen worden onderverdeeld in:

1. Strategisch beleid. U vertegenwoordigt GC Lombok in contacten met relevante partijen in de wijk, bij de
gemeente, Huisartsen Utrecht Stad en de regio-organisatie voor Organisatie & Infrastructuur. U volgt
strategische ontwikkelingen, vertaalt deze naar de wijk en neemt de verschillende zorgdisciplines hierin
mee.

2. Organisatie van de samenwerking. U stimuleert en codrdineert gezondheid bevorderende projecten in
het centrum en de wijk. Daarnaast initieert u kennisverbreding en sociaal bindende activiteiten.

3. Advisering en ondersteuning van de huisartsenmaatschap. U adviseert de maatschap op gebied van
organisatie- en personeelsmanagement, financieel beheer en planning en stuurt de ondersteunende
processen aan. Waar nodig bemiddelt u bij klachten van patiénten.

4. Facilitaire zaken. Een belangrijke doelstelling is bouwen aan een vernieuwde fysieke en online uitstraling
van ons centrum en verdere ontwikkeling van digitale zorgmogelijkheden. U initieert hiervoor de
benodigde projecten en activiteiten.

We verwachten van de directeur overzicht en een bindend vermogen. U hebt plezier in samenwerking en kunt dit
uitstralen. Het komende jaar staat in het teken van het 40-jarig bestaan van gezondheidscentrum Lombok.
We vieren dit onder andere met een groot project gericht op meer burgerhulpverleners en AED’s in onze wijk.

Uw profiel:
HBO/universitair werk- en denkniveau, relevante management en bedrijfskundige ervaring, kennis van de eerstelijns
gezondheidszorg en bijbehorende financiering.

De functie is ingeschaald in salarisschaal 12 van de cao-huisartsenzorg, die een vaste eindejaarsuitkering kent. Het
pakket van secundaire arbeidsvoorwaarden bestaat onder andere uit een reis- en onkostenvergoeding.

Voor meer informatie kunt u telefonisch contact opnemen met de heer R.F.M. Smit, huisarts/medisch directeur
(06 236 69 756) en met praktijkmanager mevrouw L. Pietersen (06 139 49 122), beiden op werkdagen telefonisch
bereikbaar.

Graag verwijzen wij u ook naar onze site: www.gclombok.nl

Uw sollicitatie
Uw CV en motivatiebrief kunt u voor 20 januari 2022 sturen aan: Ipietersen@gclombok.nl
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