
 

 

Adviseur Wetenschap 

Ben jij degene die het wetenschappelijk onderzoek in ons ziekenhuis komt versterken? Ben jij in je element als je bijdraagt aan een goed 

onderzoeksklimaat? Wil je daarbij je expertise delen met onderzoekers door hen te begeleiden en te adviseren? Dan hebben wij de passende 

functie voor jou! 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

Een boeiende en brede onderzoeksadviesfunctie voor een academicus met onderzoekservaring 

Wat ga je doen? 

Je adviseert en ondersteunt onze onderzoekers bij de uitvoering van wetenschappelijk onderzoek. 

Wetenschappelijk onderzoek is de drijvende kracht voor verbetering van de zorg voor patiënten. Vanuit jouw onderzoeksachtergrond stimuleer 

en ondersteun je de onderzoekers bij alle stappen van het wetenschappelijk onderzoek: van het aanvragen van subsidies tot het opzetten en 

uitvoeren van onderzoek, inclusief het opzetten van een database, de analyse en rapportage. 

Voor het Wetenschapsbureau ben je onmisbaar bij de uitvoering van het wetenschapsbeleid. Je denkt actief mee hoe we onderzoek verder 

kunnen stimuleren en verbeteren in het Albert Schweitzer ziekenhuis. Tevens draag je proactief bij aan de ontwikkeling en uitvoering van 

wetenschapscommunicatie, kwaliteitschecks van onderzoek en implementatie van veranderingen in wet- en regelgeving. Je hebt een 

initiërende rol in interne netwerken en neemt zo nodig deel aan externe netwerken. 

FUNCTIE-EISEN 

 Je hebt een afgeronde medische WO-opleiding, zoals gezondheidswetenschappen, biomedische wetenschappen of (technische) 

geneeskunde en je bent gepromoveerd in toegepast patiëntgebonden onderzoek. 

 Je kunt een onderzoekslijn opzetten en weet hoe je subsidies moet aanvragen. 

 Je bent in het bezit van GCP-WMO of BROK certificaat of je bent bereid deze cursus te volgen en je hebt ervaring met METC 

indiening. 

 Registratie als epidemioloog B is een pre. 

 Je bent een deskundig professional, van nature nieuwsgierig en proactief. 

 Je werkt zelfstandig, maar ook graag samen. 

 Je bent flexibel en hebt gevoel voor in- en externe verhoudingen. Je bezit dan ook goede communicatieve vaardigheden en 

communiceert, zowel schriftelijk als mondeling, vloeiend in het Nederlands en Engels. 

ARBEIDSVOORWAARDEN 

 We bieden een uitdagende baan voor 32 uur per week voor de duur van in eerste instantie een jaar. De werktijden worden in 

overleg vastgesteld. 

 De functie is ingedeeld in FWG 60 (maximaal € 5.212,- bruto per maand o.b.v. 36 uur per week). Inschaling is afhankelijk van 

opleiding en ervaring, 

Qua arbeidsvoorwaarden kun je verder rekenen op: 

 144 vakantie uren en 57 Persoonlijk Levensfase Budget (PLB) uren per jaar (o.b.v. 36 uur per week) 

 Daarnaast ontvang je nog vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering (8,33%), waarbij je kan kiezen om de vakantietoeslag en/of 

eindejaarsuitkering maandelijks uit te laten betalen. 

 Gewoon een heel compleet en goed arbeidsvoorwaardenpakket! Je ontdekt het allemaal hier  

 Gratis en onbeperkt toegang tot het trainingsaanbod van onze online leeromgeving GoodHabitz. 

 Wij houden ons aan de afspraken uit de Cao Ziekenhuizen. 

WERKGEVER 

Het Albert Schweitzer ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis (lid van vereniging STZ) met drie locaties en een buitenpolikliniek. We bieden 

een interessante combinatie tussen klinische zorg van topniveau én (basis)zorg dicht bij mensen. Er werken in totaal zo’n 250 medisch 

specialisten, 250 vrijwilligers en 3.500 medewerkers met hoofd, hart en ziel voor onze patiënten. We zijn ook goed bereikbaar vanuit 

Rotterdam, Gorinchem en Breda. 

 

https://www.asz.nl/werk-opleiding/hoe-wij-het-doen/over-ons/#chapter-25490
https://cao-ziekenhuizen.nl/


AFDELING 

Het Wetenschapsbureau is onderdeel van het Leerhuis en regelt verschillende zaken voor wetenschappelijk onderzoek: van inhoudelijke 

ondersteuning, advisering en scholing van onderzoekers tot het coördineren en uitvoeren van het interne logistieke proces voor lokale 

uitvoerbaarheid van wetenschappelijke studies. Ook hebben wij een rol binnen de organisatie als het gaat om communicatie, implementatie, 

borging en toetsing van het kwaliteitsbeleid wetenschap. Het ASz is lid van de Samenwerkende Topklinische Opleidingsziekenhuizen (STZ), 

waarbij wetenschap een belangrijke pijler is. 

Het Wetenschapsbureau is een onderdeel van het team Leerhuis met ongeveer 20 fte. Voor dit team is zowel het leveren van kwalitatief 

hoogstaande diensten als het onderhouden van goede onderlinge relaties belangrijk. Je ontvangt hiërarchisch leiding van het hoofd en 

functioneel van de wetenschapscoördinator. 

ADDITIONELE INFORMATIE 

Wij zijn benieuwd hoe jij het zou doen 

Ben je enthousiast? We willen je graag leren kennen. Neem gerust telefonisch contact op met Anneke Zanting, hoofd Wetenschapsbureau, 

telefoonnummer 06-13447428. 

Hoe kun je solliciteren? 

Zie je het werken op onze afdeling al helemaal zitten na het lezen van deze vacature? Dan ben je natuurlijk van harte welkom om je sollicitatie 

direct in te sturen via de sollicitatiebutton op deze pagina. Een referentiecheck kan deel uitmaken van de selectieprocedure. 

Wil je meer weten over onze sollicitatieprocedure? Klik dan hier. 

Heb je als externe sollicitant eerder gesolliciteerd? Dan heb je waarschijnlijk een inlogaccount gekregen voor OutSite. Je kunt inloggen met je 

mailadres en het eerder gekregen wachtwoord. Weet je het wachtwoord niet meer, dan kun je dit via OutSite opvragen.  

Als je bij ons komt werken vragen wij je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen.  

 

https://outsite.asz.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=2234
https://www.asz.nl/werk-opleiding/onze-sollicitatieprocedure/

