
Fokus zorgt ervoor dat mensen met een fysieke beperking onafhankelijk, vrij en zelfstandig kunnen 

wonen en leven. We streven naar een maximale vrijheid en eigen regie van de cliënt. Dit gebeurt 24 

uur per dag en zeven dagen per week op bijna 100 projecten in Nederland. Met name onze ADL-

assistenten zorgen hiervoor, zij zijn het hart van Fokus. We zijn een lerende organisatie die volop in 

beweging is. Door het stimuleren van scholing, ontwikkeling en initiatieven van onze medewerkers 

zijn wij in staat om ons aan te passen aan de voortdurend veranderende omgeving. 

Zoek je meer dan zomaar een functie als verpleegkundige? Heb jij passie voor de zorg en wil je een deskundige bijdrage leveren 

aan onze organisatie? Kom bij ons werken in een uitdagende omgeving. We verwelkomen je graag zo snel mogelijk als collega bij 

Fokus. 

Wij zoeken een: 

  

Verpleegkundig coach regio West Nederland 
Utrecht | 24-36 uur per week 

 

Functieomschrijving 

Als kwaliteitsverpleegkundig coach ben je verantwoordelijk voor het kwalitatief toerusten van de ADL-assistenten voor de 

uitvoering van de dienstverlening binnen de wettelijke (BIG) kaders en de kaders van Fokus. Je instrueert en toetst de ADL-

assistenten op kennis en uitvoering van de EVA-handelingen (eenvoudige verpleegtechnische assistentie). Je bent dan ook 

verantwoordelijk voor de beoordeling of de EVA-handeling uitgevoerd kan worden door ADL-assistenten en of aan de 

voorwaarden door derden (arts) is voldaan. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling en aanpassing van 

opleidings- en trainingsprogramma’s gericht op de verpleegkundige handelingen op de werkvloer. In voorkomende situaties 

coach je een team bij het omgaan met lastige cliënt-situaties. Je werkzaamheden vinden verspreid over projecten in de regio 

plaats. Fokus ondersteunt ook mensen die afhankelijk zijn van ademhalingsondersteuning. Je werkt samen met de managers 

ADL assistentie, collega coaches en gedragskundige in de regio en ressorteert onder en rapporteert aan de directeur ADL-

assistentie van de regio Midden-west Nederland. 

Fokus vraagt 

 Je hebt een afgeronde opleiding tot verpleegkundige en bezit een geldige BIG-registratie (of bent bereid die te 

hernieuwen). 

 Je beschikt over actuele kennis van verpleegkundige handelingen en zorgtechnologie, en hebt ervaring met het 

werken met (keten-) partners. 

 Kennis en ervaring m.b.t. ademhalingsondersteuning of bereid die te verkrijgen. 

 Je hebt ervaring met en kennis van het trainen van groepen medewerkers. 

 Je communiceert helder, bent motiverend en creatief in het zoeken naar mogelijkheden en oplossingen. 

 Je houdt makkelijk overzicht en kan uitstekend zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

 Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je beschikt over een auto in verband met het reizen naar locaties die 

moeilijk bereikbaar zijn met het openbaar vervoer. 

 Je bent woonachtig in de regio. 

 Je kunt voldoen aan de voorwaarden voor verkrijging van een verklaring omtrent gedrag. 

Fokus biedt 

Wij bieden jou een afwisselende baan in een ambitieuze omgeving waarin het nemen van initiatief wordt gestimuleerd. Het gaat 

om een aanstelling van 24-28 uur per week, vooralsnog betreft het een tijdelijke aanstelling voor de duur van één jaar met de 

intentie van een vast dienstverband. Contracturen en werkdagen worden in onderling overleg vastgesteld. Inschaling conform 

cao Fokus schaal 9, met een maximum van € 4068,- bruto per maand bij een voltijd dienstverband; de inschaling is afhankelijk 

van opleiding en werkervaring. Daarnaast biedt Fokus goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Meer informatie 

Je kunt je sollicitatiebrief en CV richten aan Astrid Boere, directeur ADL-assistentie. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op 

deze website. Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Astrid Boere, a.boere@fokuswonen.nl of (06) 53 27 75 74. 

De vacature wordt gelijktijdig in- en extern opengesteld. 

 


