
In de gezellige binnenstad van Hilversum, dichtbij het station en de markt, staat onze kleinschalige woonzorg-voorziening met de naam Ridderspoor. 

In Ridderspoor wonen 22 mensen met dementie. Op Ridderspoor werkt een fijn team met begeleiders, een kook- en facilitair team en een 

technische dienst. Als kwaliteitsverpleegkundige coach en ondersteun je het team van zorgverleners in de vertaling van kwaliteit in de begeleiding en 

zorgverlening. Daarbij werk je nauw samen met de locatiecoördinator. Je wordt ondersteund door de kwaliteitscoördinator die vanuit de support 

office werkt. Het is een uitdagende en veelzijdige baan (24 uur per week) waarbij je veel kunt geven/betekenen maar ook veel voor terugkrijgt. 

 

Ben jij een Kwaliteitsverpleegkundige die graag wil verbinden? Solliciteer dan bij King Arthur Groep 

Vanuit je persoonlijkheid, opleiding of specialisatie, bij ons staat wie je bent voorop! 

KWALITEITSVERPLEEGKUNDIGE 
Hilversum | 24 uur per week 

 

Wat ga je doen? 

 Als kwaliteitsverpleegkundige heb je bovenal een coachende en ondersteunende rol naar het team rondom de kwaliteit van zorg. Dit vul je in door vraagbaak te 

zijn en collega’s te ondersteunen in de uitoefening van hun vak. Dit doe je door voldoende kennis en handvatten te geven om het als team samen te doen. Je 

staat niet ingepland in het dienstenrooster, maar werkt wel regelmatig mee in het kader van coaching en ondersteuning van het team. 

 De verantwoordelijkheid van coördinatie en uitvoering van de zorgplannen ligt primair bij de eerstverantwoordelijk begeleiders. Jij ondersteunt hen om dit 

goed te kunnen doen. Je houdt ook het overzicht. 

 Daarnaast monitor je de kwaliteit van zorg en heb je een aantal coördinerende en overstijgende (regel)taken. Je werkt mee aan het verbeteren van een aantal 

ontwikkelingen in het team zoals het versterken van het methodisch werken, het vertalen van de Wet Zorg en Dwang naar de praktijk en het implementeren 

van de kwaliteitsverbetercyclus. 

 Andere coördinerende en regeltaken zijn o.a. het monitoren en opvolgen van de incidenten meldingen (MIC en MIM), het samen met de kwaliteitscoördinator 

voorbereiden van het Multi Disciplinaire Overleg met behandelaren, het aanvragen van herindicaties en het organiseren van de medicatie review. 

 Je werktijden kun je flexibel bepalen en stem je af op wat je taken zijn op dat moment en wanneer je nodig bent. Af en toe werken tijdens avond- of 

weekenddiensten hoort daar ook bij. 

Wie zijn wij? 

Ons motto: “Je bent thuis, waar je begrepen wordt”. King Arthur Groep (KAG) is een missie gedreven organisatie in de regio Gooi, Amersfoort en Utrecht. Alles wat wij 

doen, draagt bij aan een warm en veilig thuis én een waardig leven van mensen met dementie en hun naasten.  Zelfstandige professionals zetten zich hiervoor 7 dagen per 

week 24 uur per dag gezamenlijk én met hart en ziel in. Wij bieden op steeds meer plekken en momenten begeleiding, zorg en ondersteuning. Dit kan individueel in de 

thuissituatie, in één van onze ontmoetingscentra, in ons logeerhuis, in onze woonzorgvoorziening of met casemanagement. Onze ambitie is om dé specialist in 

dementiezorg te zijn. King Arthur groep is een platte organisatie waar we op een informele maar wel professionele manier met elkaar samenwerken. De lijnen met de 

bestuurder zijn kort en wordt van onderaf gewerkt. 

Arbeidsvoorwaarden:  

Wat bieden wij?  

 Een baan met veel ruimte voor eigen inbreng; 

 Een inspirerende en groeiende werkomgeving, waar veel ruimte is voor eigen inbreng, ontwikkeling, intervisie en bijscholing; 

 Een dienstverband voor 24 uur; 

 Je salaris wordt ingeschaald in de CAO VVT; 

 8% Vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering; 

 Mogelijkheid tot gebruik van online leerplatform REIN. 

Functie eisen:  

Wie zoeken wij? 

 Wij zoeken een verpleegkundige met veel kennis en ervaring in het werken in de 24-uurszorg voor mensen met dementie, die zijn/haar kennis en ervaring op 

een natuurlijke manier kan delen met anderen. 

 Bij de King Arthur groep werken we vanuit de leidende principes ‘de mens zien’, ‘de dialoog’, ‘Iedereen is welkom’ en ‘denken in mogelijkheden’ en dat zoeken 

we dus ook bij jou. Ben jij iemand die rust en professionaliteit uitstraalt? Iemand die medewerkers mee kan nemen, in hun kracht kan zetten en vertrouwen 

kan geven? Kan jij naast het team gaan staan, aansluiten bij waar medewerkers mee zitten en hen vandaaruit meenemen en ondersteunen? Kan jij individuele 

medewerkers, maar ook het team sterker maken door te coachen in het nemen van initiatieven,  maken van keuzes, goed afstemmen, acties uitzetten en 

opvolgen? 

 Naast de coachende elementen in deze functie, zoeken we ook iemand die zijn/haar hand niet omdraait voor de meer coördinerende en beleidsmatige 

onderdelen in deze functie. Iemand die gestructureerd is, overzicht houdt en makkelijk dingen oppakt die nieuw zijn en bij vragen niet stopt tot hij/zij het 

antwoord heeft. 

En verder… 

 Je bent in het bezit van een MBO N4 Verpleegkundige of HBO-V diploma; 

 Je hebt je BIG scholingen op orde, net als je kennis van het werken volgens richtlijnen en protocollen; 

 Je hebt enkele jaren praktijkervaring en kennis van werkwijzen en procedures op het gebied van o.a. methodisch handelen, onvrijwillige zorg, infectie en 

hygiënepreventie; 

 Je bent op de hoogte van wet- en regelgeving m.b.t kwaliteit zoals het kwaliteitskader verpleeghuiszorg en houd je kennis en vaardigheden bij d.m.v. 

vakbladen en scholing; 

 Je bent in het bezit van een geldig BHV-certificaat of bereid deze te behalen; 

 Je bent sociaal en alert. Ook ben je flexibel, dienstverlenend, integer, creatief, behulpzaam en oplossingsgericht. Daarnaast ben je gestructureerd, 

initiatiefrijk en een aanpakker. 

Bij interesse in deze vacature:  

Kom jij ons mooie KAG-team versterken? We gaan graag met je in gesprek om jou meer te vertellen over onze organisatie, de functie en jouw bijdrage. Stuur jouw 

motivatie en CV via de sollicitatiebutton op deze website. Eerst meer weten? Bel gerust naar Ellen de Haan, locatie coördinator Ridderspoor 0639841316 of 

mail: ellen.de.haan@kingarthurgroep.nl.  

mailto:ellen.de.haan@kingarthurgroep.nl

