
“Een hersenaandoening zet je leven op z’n kop!” ‘Danny kreeg op zijn 37e een beroerte, zomaar op zijn 

werk. Plotseling is alles anders. De grootste uitdaging is nu de prikkelgevoeligheid, het leggen van 

verbanden en zijn energieverlies. Zijn hersenen filteren momenteel niet, zodat al het geluid, geur en licht 

heel hard binnenkomt’ Dit is één van de vele verhalen die we vertellen om mensen bewust te maken van 

de enorme impact die een hersenaandoening heeft op de patiënt en zijn omgeving. Eén op de vier 

Nederlanders heeft een hersenaandoening. Dat moet stoppen!  

De Hersenstichting zet alles op alles voor gezonde hersenen voor iedereen. We zetten niet in op één 

aandoening, maar investeren breed in baanbrekende oplossingen die hersenaandoeningen helpen 

voorkomen, afremmen, of genezen. Nu en in de toekomst. Om dit te bereiken laten we onderzoek doen, 

geven we voorlichting en zetten we ons in voor betere patiëntenzorg. 

De Hersenstichting en de Edwin van der Sar Foundation zijn sinds 1 januari jl. gefuseerd. Samen maken wij een vuist voor het 

voorkomen, uitstellen of genezen van hersenziekten. Met verschillende projecten bieden we concrete handvatten aan mensen met 

hersenletsel, jong en oud. Zodat deze doelgroep zelfstandig verder kan werken aan herstel en weer mee kan doen in de maatschappij. 

Voor het team Kennis & Innovatie zijn wij per direct op zoek naar een doelgerichte: 

  

Medewerker Kennis & Innovatie 
Den Haag | 36 uur per week 

 

Doel van de functie 

Het doel van de functie is tweeledig. In deze functie zorg je ervoor dat mensen met niet-aangeboren hersenletsel (NAH), bijvoorbeeld 

door een infarct, beroerte of ongeval, zo goed mogelijk kunnen herstellen. Actief blijven en het brein vooral weer uit te dagen is dan 

ontzettend belangrijk. Tevens zijn er projecten met een preventief karakter om hoofd- en hersenschade te voorkomen. 

De Hersenstichting werkt sinds januari jl. samen met de Edwin van de Sar foundation. Samen geven we voorlichting en organiseren we 

evenementen zoals Meet me at the Gym, Fitte brein en Ouder-Kind dag, We houden rekening met de achtergrond van de deelnemers 

bijvoorbeeld door te borgen dat de omgeving prikkelarm is. 

In deze functie ben je ook verantwoordelijk voor het uitvoeren en ontwikkelen van nieuwe projecten om de participatie van mensen 

met NAH te bevorderen. Samen met het team werk je aan het leggen van verbindingen tussen de verschillende activiteiten om 

gezamenlijk meer impact te maken. 

In het Ommetje project draai je mee in een team dat dagelijks werkt aan het in beweging brengen en houden van mensen.  

Dat brengt vele uitdagingen met zich mee. De afgelopen periode zijn we sterk gegroeid en voor de nabije toekomst hebben we grote 

ambities! We willen de Ommetje app nog inclusiever maken door nieuwe doelgroepen, zoals jongeren (nog) meer aan te spreken. 

Wat ga je doen? 

Jij... 

 denkt mee over doorontwikkelingen binnen de app om meer mensen aan het wandelen te krijgen en houden, en zo 

gezondheidswinst te boeken; 

 geeft samen met collega’s operationeel invulling aan de app bijvoorbeeld door mee te denken over projecten als Ommetje jr. 

of hoe de app inclusiever te maken; 

 denkt mee over hoe we bestaande projecten verder kunnen uitbreiden en versterkt van nature de verbinding met de andere 

interventies binnen de Hersenstichting; 

 organiseert evenementen en zorgt ervoor dat de projecten een landelijk bereik krijgen; 

 benadert zelf interessante partijen voor inhoudelijke of financiële partnerships; 

 bent aanspreekpunt voor interne en externe betrokkenen omtrent de evenementen die we organiseren en uitvoeren; 

 hebt affiniteit met projectontwikkeling, -aansturing en -uitvoering; 

 voert lopende projecten uit zoals: 

o Meet me @the Gym – netwerk van gespecialiseerde sportcentra; 

o NAH-zwemmen – wekelijkse zwemgroepen in het land; 

o Duo-fietsen – aangepaste fietsen voor zorgcentra; 

o Veilig fietsen naar school – fietshelmen op de basisschool; 

o Het Fitte Brein – publiekslezingen online en in het theater; 

o Ouder Kind Dag – jaarlijks evenement voor gezinnen met een hersenletsel-kind. 

 krijgt een kick van het draaien van meerdere projecten tegelijk. 

 

 



Wie ben jij? 

We zoeken een enthousiaste, energieke en proactieve teamplayer. Iemand met een grote persoonlijke drive en betrokkenheid, die van 

nature een helicopterview heeft en een kei is in samenwerken. Je vind het leuk contacten te leggen en te organiseren.  

Je hebt een intrinsieke motivatie om een project van begin tot eind tot een succes te maken. 

Je hebt... 

 minimaal HBO werk- en denkniveau; 

 2 jaar werkervaring, bij voorkeur in project- en stakeholdersmanagement; 

 ervaring met organisatie van evenementen en bijeenkomsten; 

 ervaring in acquisitie of creëren van partnerships; 

 ervaring en/of affiniteit met de doelgroep (niet-aangeboren) hersenletsel en bent in staat je in te leven; 

 hebt je bij voorkeur vaker ingezet voor goede doelen 

En je:    

 steekt graag je handen uit je mouwen; 

 kunt je goed inleven in verschillende doelgroepen en betrokken samenwerkingspartners; 

 bent nieuwsgierig, flexibel, professioneel en kunt goed verbinding maken tussen mensen en organisaties; 

 kunt goed organiseren; 

 bent enthousiast en denkt proactief mee over wat een project verder kan brengen; 

 bent communicatief vaardig, zonder een tekstschrijver te zijn; 

 vindt het leuk om met externe partijen te schakelen; 

 wil jezelf graag ontwikkelen en draagt graag bij aan verdere ontwikkeling van het team en de organisatie; 

 wil graag meewerken aan de verdere ontwikkeling van Ommetje, de nr. 1 wandelapp van Nederland. 

Wij bieden jou 

Een afwisselende, uitdagende en zelfstandige functie binnen een groeiende organisatie met enthousiaste en betrokken collega’s! 

Standplaats is Den Haag. Je kunt een deel van de werkzaamheden vanuit huis uitvoeren. We bieden een jaarcontract. Het salaris is 

afhankelijk van relevante werkervaring en ligt tussen de € 2.712,- en maximaal € 3.861,- bruto per maand exclusief 8,5% 

vakantietoeslag voor een 36-urige werkweek. Ruim voldoende vakantiedagen (als je belooft terug te komen). De Hersenstichting heeft 

een eigen arbeidsvoorwaardenregeling. 

Interesse? 

Wil je meer weten over de functie en onze projecten? Neem dan contact op met Remco van der Veen, manager kennis & innovatie 

via rvanderveen@hersenstichting.nl of telefonisch via tel. 06-29409296 . Je motivatiebrief en cv kun je tot en met 4 juni 2021 sturen via 

de sollicitatiebutton op deze website. De eerste selectiegesprekken zullen in verband met de huidige coronamaatregelen online 

plaatsvinden in week 24 de tweede gesprekken in week 25.  De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid 

krijgen interne kandidaten voorrang. 
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