
SWOA, wie zijn wij? WelZijn is anderen ontmoeten, jezelf ontplooien en gesteund worden waar nodig. 

Dat betekent prettig samen leven in eigen omgeving, wijk of stad, maar bijvoorbeeld ook zingeving 

ervaren. SWOA stimuleert je te ontdekken wat je nog wél kan en je talenten te gebruiken. Zo dragen wij 

bij aan ieders WelZijn. SWOA gelooft dat ieder mens in staat is zijn leven te leiden zoals hij dat zelf wil. 

Ook al ben je wat ouder. Soms kun je dit even niet meer alleen en heb je daar hulp bij nodig. SWOA 

stimuleert je te kijken naar je mogelijkheden en je kwaliteiten en deze ook te gebruiken. De overtuiging 

dat je meer in je mars hebt dan je wellicht denkt, is de motor van zo’n 500 vrijwilligers en 35 

beroepskrachten. 

Ben jij op zoek naar een uitdagende functie waar je kunt werken in een dynamische omgeving? Wil jij werken in een organisatie waar we geloven dat 

mensen altijd meer kunnen dan ze zelf denken? Wij zijn op zoek naar een: 

  

Sociaal Werker gebiedsgericht werk - 32 uur 

 

Kom jij ons team versterken? 

We zoeken een enthousiaste sociaal werker die samen met de collega’s en samenwerkingspartners aan de slag kan met de verschillende vraagstukken in de 

gebieden. Arnhem is een dynamische en gemêleerde stad met grote verschillen binnen de diverse wijken, samengebracht in acht gebieden. Als nieuwe collega 

ben je een generalist die erin gelooft dat mensen altijd meer kunnen dan ze denken. Je wordt enthousiast van het ontwikkelen en uitvoeren van verschillende 

projecten en taken, elk met eigen te behalen resultaten. Het verbinden van mensen gaat je goed af en je schroomt niet om samen te werken met inwoners, 

vrijwilligers en andere partners. 

Wat ga je doen? 

 Gebiedsgericht aan de slag op basis van behoeften van inwoners in de acht gebieden in Arnhem 

 Het ontwikkelen en/of uitvoeren van nieuwe projecten per gebied 

 Activeren en ondersteunen van individuele personen en groepen op basis van zelfregie en zelfredzaamheid 

 Het ondersteunen van groepsprocessen/activiteiten in het voorliggende veld 

 Samenwerken met andere collega’s & organisaties zoals sociale wijkteams en teams leefomgeving van de gemeente Arnhem, burgerinitiatieven 

en buurtorganisaties 

 Vrijwilligers begeleiden, coachen, motiveren en meenemen in de ontwikkelingen binnen Arnhem 

 Bijdragen aan onze ontwikkeling en innovatie 

 Het uitdragen van de visie en het benutten van de expertise van SWOA in de gebieden 

 Versterken en ontwikkelen van ons netwerk in de acht gebieden 

Wat bieden we jou? 

 Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling 

 Geen week hetzelfde, dus veel afwisseling 

 Contact met een breed en interessant netwerk 

 Enthousiaste collega’s met verschillende achtergronden 

 Een arbeidsovereenkomst van één jaar met mogelijke verlenging 

 Een informele organisatie met korte lijnen, die volop in ontwikkeling is 

 Individueel loopbaanbudget en vrije keuze mogelijkheden via het Individuele Keuze Budget (IKB) 

 Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk, salarisschaal 8: minimaal € 2712,-- en maximaal € 3864,-- bruto per maand op fulltime 

basis. 

Wat vragen we van jou? 

 Een HBO werk- en denkniveau 

 Buiten de kaders denken 

 Eropaf mentaliteit/ weten van aanpakken 

 Flexibiliteit en organisatievermogen 

 Je staat stevig in je schoenen 

 Vinden en verbinden van inwoners, vrijwilligers en netwerkpartners en SWOA 

 Inzicht in belangen van inwoners, kennis van sociaal domein. 

 Enkele jaren relevante werkervaring op het gebied van projectcoördinatie 

 Goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden 

Jouw reactie 

Ben jij de ideale kandidaat voor deze functie? Stuur dan een motivatiebrief met CV naar onze directeur-bestuurder: Bea Schouten, personeelszaken@swoa.nl. Je 

kunt reageren tot 15 maart 2021. 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op: 

 1e ronde 22 maart tussen 9.30 en 17.00 uur 

 2e ronde 23 maart tussen 11.30 en 17.00 uur 

De uitnodiging voor de 1e ronde ontvang je uiterlijk op woensdag 17 maart 2021. 

Wil je meer weten? 

Jessica van den Adel, manager welzijn, is telefonisch te bereiken via telefoonnummer 06 55750644 of per e-mail: jvandenadel@swoa.nl. 
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