® HagaZiekenhuis

Wat het werken op de OK van het HagaZiekenhuis nou zo leuk en speciaal maakt? Dat kan niemand je beter vertellen dan een
van onze eigen medewerkers! Ben je gediplomeerd anesthesiemedewerker en op zoek naar een nieuwe uitdaging? Dan raden we
je zeker aan om verder te lezen...

Anesthesiemedewerker

Hoe ziet je werk eruit?

We kunnen je uiteraard van alles vertellen over jouw werk als anesthesiemedewerker, maar we gaan ervan uit dat je dat
allemaal al weet. Het is daarom natuurlijk veel leuker als een van je toekomstige collega’s je alle ins en outs van onze OK geeft.
Anesthesiemedewerker Mariska deelt met plezier wat leuke feitjes met je:

e ‘Het helpt wel een klein beetje om een ochtendmens te zijn, vind je niet? Er zit een bepaalde ironie in het ‘de hele
dag in slaap maken van mensen’ als je zelf het liefst weer terug je bedje in duikt. Maar, ik moet eerlijk zeggen: ik
ben geen ochtendmens en doe desondanks mijn werk met plezier!’

e ’'Voordat we aan de slag gaan drinken we ALTIID eerst een kopje koffie. Het is de benzine waar de motor van de
anesthesie op draait. Cafeine is hier heilig.’

e 'Benjij net zo goed in het ontwarren van knopen als wij? Wij hanteren hier de 'spaghetti-regel’; hoe netjes je het
ook denkt voor elkaar te hebben met de kabels, zodra de patiént van positie verandert en/of overschuift op de
operatietafel is alles een knoop. Altijd. Gelukkig weten jij en ik daar wel raad mee, toch?’

e ’'Heb jij soms ook het idee dat je niet als anesthesiemedewerker maar als piloot werkt? Een koers uitzetten,
bijsturen, verantwoordelijk zijn voor een vlotte landing. Als wij nou ook nog eens applaus zouden krijgen na een
perfecte landing...

e ’'Teamwork is bij ons echt de gouden standaard: je moet op elkaar en met elkaar kunnen bouwen. De bekende '8
hours of peace, 8 minutes of terror’ moet je samen doorkomen. Alles om de patiént zo goed mogelijk te kunnen
helpen natuurlijk!’

Waarom op de OK in het Haga?
Dan resteert natuurlijk alleen nog de vraag: ‘wat maakt werken op de OK in het HagaZiekenhuis nou zo anders dan elders?’
Ook die beantwoordt Mariska graag, met wat hulp van haar collega’s:

’Op de OK in het HagaZiekenhuis werk je sneller zelfstandig dan in bijvoorbeeld een academisch ziekenhuis. Het contact met de
anesthesiologen is hierbij intensief en laagdrempelig. Zij zijn altijd bereid je kennis bij te schaven. De onderlinge verhouding is,
mede daardoor, eerder gelijkwaardig te noemen dan hiérarchisch, wat bij draagt aan een prettige werksfeer. Daarnaast werken
we hier op de OK met een heel geméleerd gezelschap in allemaal verschillende leeftijden en levensfasen waardoor je eigenlijk
altijd wel ergens aansluiting vindt. Er is ook een goede balans tussen de rustige collega’s en de wat meer levendige types. Er is
nauwelijks afstand tussen ons en onze collega’s, de operatieassistenten; er wordt als één groep gewerkt. Je kunt altijd met jouw
ideeén en vragen bij iemand terecht; met 6 zorgmanagers en 7 codrdinatoren vind je altijd een aanspreekpunt. We organiseren
ook met enige regelmaat onderlinge teamuitjes!’

Waar kom je werken?

Ons hightech OK-complex bestaat uit 13 operatiekamers en 2 poli-operatiekamers, verdeeld over 2 etages. Ook hebben we 2
angiokamers waar we soms assisteren en 2 cath-kamers, waar we (MRI) ablatio’s onder narcose en post-reanimaties uitvoeren.
Ook kinder-MRI’s onder narcose worden door ons ondersteund.

Dagelijks is er in het programma een flex-kamer gepland voor spoedoperaties. Ook hartchirurgie heeft een vast programma met
een dedicated team. De hybride OK is één van de twee grootste OK’s en combineert een operatiekamer met beeldvorming
(rontgengrafie). Wij werken met een 9-urige werkdag en zijn door onze doorlopende aanwezigheidsdienst 24 uur per dag open
voor business! In ons gezellige anesthesieteam is plaats voor een gemotiveerde collega die zich thuis voelt in een dynamische



werkomgeving en houdt van afwisselend werk in alle specialismen. Natuurlijk is er ruimte voor bijvoorbeeld een vaste vrije
avond (voor bijvoorbeeld sport), zodat je werk en privé goed op elkaar kunt afstemmen!

Hebben we je interesse gewerkt?

Dan nodigen we je graag uit om een kijkje te nemen op onze OK! Direct solliciteren mag natuurlijk ook. Voor vragen over de
functie of het ziekenhuis kun je contact opnemen met Ingrid Nadorp (unithoofd) via i.nadorp@hagaziekenhuis.nl. Liever even
bellen? Leuk! Onderin de vacature vind je onze contactgegevens.

Herintreders welkom!
Ook voor herintreders willen we het graag mogelijk maken om op de OK te komen werken. Benieuwd wat we voor jou kunnen
betekenen? Neem dan contact met ons op!

Hier kun je op rekenen:

e Eendienstverband van 24 tot 36 uur, je werktijden en -dagen zijn in overleg.

e Op basis van ervaring word je ingeschaald in FWG 55, met een salaris van € 2.882,- tot € 4.227,— bruto per maand
bij een fulltime dienstverband (36 uur).

e Een contract voor onbepaalde tijd bij werkgever HagaZiekenhuis.

e Je bouwt een goed pensioen op bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn.

e  Bovenop 8,33% vakantietoeslag ontvang je ook nog eens 8,33% eindejaarsuitkering.

e Het HagaZiekenhuis is goed bereikbaar, bus-/tramhalte Leyenburg ligt voor de deur. Je ov-kosten worden tot 50%
vergoed en je kunt voordelig een (elektrische) fiets aanschaffen. Ook parkeren is bij ons geen probleem.

e Wil je als anesthesiemedewerker graag in het HagaZiekenhuis komen werken, maar is huisvesting een probleem?
Als toekomstige medewerker kom je in aanmerking voor de bijzondere beloningsmaatregel RegioRandstad-toeslag!
Een tijdelijke toeslag die het HagaZiekenhuis toekent ter vergoeding van de huurlasten van de toekomstige
medewerker.

Naast uitstekende arbeidsvoorwaarden volgens de cao Ziekenhuizen, hebben we interessante extra’s te bieden. Met het
platform HagaBeweegt ondersteunen we je vitaliteit, loopbaan en persoonlijke ontwikkeling. En voor maar €8 per maand sport
je onbeperkt in onze eigen fitnessruimte, inclusief lesjes. Daarnaast krijg je via CultuurWerkt! aantrekkelijke kortingen op
voorstellingen en tentoonstellingen door het hele land.

Meer weten, meelopen of solliciteren?

Wil je eerst ontdekken of het HagaZiekenhuis bij je past? Loop gerust een dag mee op onze afdeling. Voor vragen over de functie
kun je contact opnemen met Ingrid Nadorp (unithoofd) via (070) 210 2055 of i.nadorp@hagaziekenhuis.nl. Bellen met het team
recruitment kan natuurlijk ook, via (070) 210 4500. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze website.
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