
 
MEE maakt meedoen mogelijk. MEE Samen en de onderliggende werkmaatschappijen bieden individuele begeleidingstrajecten, MEE trainingen, 

consultancy en integrale projecten aan ten behoeve van inwoners van gemeenten in het kader van de WMO en t.b.v. professionals en organisaties in de 

sectoren overheid, semi-overheid, non-profit en profit. Opdrachtgevers zijn o.a. gemeenten, werkgevers, politie en justitie, woningbouwcorporaties, 

zorg en welzijn, onderwijs of de vervoersector. Kom jij ons team versterken om ons ideaal van een inclusieve samenleving waar te maken?  

MEE Veluwe heeft voor de gemeente Harderwijk- op korte termijn een vacature voor een ervaren, zelfstandige en enthousiaste: 

  

CONSULENT 
Harderwijk | 28 tot 32 uur per week | Vacaturenummer 2021-OV-003 

 

In de rol van consulent houd je je bezig met het faciliteren van kwetsbare mensen in de samenleving die een beroep doen op cliëntondersteuning (in 

het bijzonder mensen met een beperking), de maatschappij en professionals. Dit heeft als doel het vergroten van de zelfredzaamheid en participatie 

van de cliënt en het verbeteren van de mogelijkheden van de cliënt in de maatschappij. In Harderwijk gaat het vooral om de onafhankelijke 

clientondersteuning voor de inwoners van de gemeente. Daarnaast participeer je in een multi-problem overlegorgaan en heb je een adviserende en 

ondersteunende rol in het gemeentelijk WMO-casuïstiekoverleg. 

Profielschets 

 Je hebt een relevante afgeronde vakopleiding op hbo-niveau. 

 Je hebt ruime ervaring in een vergelijkbare functie. 

 Je hebt kennis van de doelgroep, het (h)erkennen van mensen met een beperking, in de ruime zin van het woord. 

 Je hebt kennis van het sociaal domein en wet- en regelgeving en je houdt de ontwikkelingen bij (Bijv. op het gebied van de WMO, WLZ, 

Jeugdwet en Participatiewet.) 

 Je bent in staat om de consequenties van de ontwikkelingen in ons werkgebied te overzien en vertalen naar de praktijk. 

 Je hebt kennis van de missie en visie van MEE en draagt deze uit. 

Functie eisen 

Competenties die wij belangrijk vinden 

 Flexibiliteit, je kunt door het wisselen van gedragsstijl doelgericht en effectief optreden onder verschillende en veranderende 

omstandigheden. 

 Zelfsturend, je bent in staat om zelfstandig werkzaamheden te verrichten en beslissingen te nemen, doelen te stellen en daar vorm en 

inhoud aan te geven en tijdig ondersteuning voor jezelf in te schakelen. 

 Outreachend kunnen netwerken 

 Positioneren, je moet je rol kunnen pakken binnen het sociaal domein. 

 Leerbereidheid  & kennisdeler, je bent  bereid tot het ontwikkelen en uitbreiden van kennis en vaardigheden door te leren, en ook opgedane 

kennis actief te delen met collega´s. 

 Stressbestendig, je bent in staat om onder stressvolle omstandigheden effectief te blijven functioneren. 

 Pro actief, je bent in staat om zaken te initiëren en uit jezelf doelmatig actie te ondernemen. 

 Innovatief/creatief, je bent in staat om alternatieven te bedenken, buiten de bestaande kaders te treden. 

 Assertief, je komt op voor je eigen meningen, ook als er vanuit de omgeving druk op wordt gelegd. 

Goed om te weten voor je reageert op deze functie 

Registratie bij het registerplein is verplicht. Lidmaatschap van het BCMB (Beroepsvereniging van cliëntondersteuners voor mensen met een beperking) 

is een pré. Een VOG is een voorwaarde voor indiensttreding bij MEE. Werkdagen zijn in ieder geval woensdag en donderdag. 

Enthousiast geworden? 

Kun je voldoen aan deze profielschets en krijg je energie van de genoemde werkzaamheden? Dan nodigen we je van harte uit om te reageren!  

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd met mogelijkheid tot verlenging bij gebleken geschiktheid. De functie is ingeschaald in 

FWG 50 conform de cao Gehandicaptenzorg. De vacature wordt zowel in- als extern geplaatst, waarbij interne kandidaten de voorkeur genieten. Meer 

informatie over de functie kun je opvragen bij Ria Brands (Contractmanager), Zij is te bereiken op tel 0610320303 of per mail r.brands@meeveluwe.nl. 

Reageren 

Jouw motivatie en Curriculum Vitae kun je, onder vermelding van Vacaturenummer 2021-OV-003,tot 2 maart sturen via de sollicitatiebutton op deze 

website of naar peno@meesamen.nl. De sollicitatiegesprekken worden gehouden op 11 maart. 

MEE Samen verwerkt jouw persoonsgegevens in het kader van deze sollicitatieprocedure. Wij behandelen de door jouw verstrekte informatie 

vertrouwelijke en zorgvuldig. Jouw gegevens worden uiterlijk binnen vier weken na afronding van de sollicitatieprocedure vernietigd om privacy 

redenen.  
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