
 

Wij zoeken wegens uitbreiding van ons team een ervaren allround Wmo consulent, in eerste instantie voor de duur van een jaar voor 30 tot 36 uur, met zicht 

op een vast dienstverband. 

  

Allround Wmo Consulent 
30-36 uur per week 

 
Wat ga je doen? 

Als Wmo consulent lever je een bijdrage aan het maatschappelijk belang door mee te werken aan een zelfstandig en volwaardig bestaan voor alle inwoners van 

de Drechtsteden. Als Wmo consulent voer je het gesprek met de aanvrager, al dan niet in aanwezigheid van familie, mantelzorger of zorgaanbieder. Doel hiervan 

is om de noodzaak van een maatwerkvoorziening te kunnen beoordelen. Hiervoor doe je onderzoek naar de leerbaarheid, de zelfredzaamheid en de omgeving 

van de aanvrager. En je kijkt of algemene voorzieningen passender kunnen zijn, dan wel een doorverwijzing naar een andere organisatie. Je maakt een 

onderzoeksverslag en adviseert over het toekennen van een indicatie voor een maatwerkvoorziening. Leidt de aanvraag tot een indicatie, dan zorg jij voor de 

afhandeling hiervan. Je werkt samen met sociale teams, dementieconsulenten, behandelaren, ergotherapeuten, leveranciers, zorgaanbieders, CIZ en 

zorgverzekeraars. Ook werk je samen met collega's zowel binnen de Wmo als met de overige afdelingen van de SDD. 

Wat neem je mee? 

 Een afgeronde hbo-opleiding. 

 Minimaal 2 jaar werkervaring binnen de Wmo (vereiste: huishoudelijke ondersteuning, voorzieningen, dagbesteding en begeleiding en 

eventueel woningaanpassingen en BW/MO). 

 Kennis van de Algemene Wet Bestuursrecht en de Wet maatschappelijke ondersteuning. 

 Kennis van sociale kaart. 

 Goede communicatieve en sociale vaardigheden. 

 Kennis van GWS is een pre. 

 Rijbewijs B en beschikking over een auto is een must. 

Je hebt specifieke kennis van één of meerdere beperkingen of ziektebeelden (verstandelijke en lichamelijke beperkingen, autisme, psychiatrische beperkingen, 

somatische aandoeningen, zintuigelijke beperkingen of psychogeriatrische beperkingen). Je bent in staat om de onderliggende ziektebeelden te herkennen en 

de leerbaarheid, ontwikkelingsmogelijkheden en zelfredzaamheid van klanten in te schatten. Je combineert een zakelijke houding met affiniteit voor de 

doelgroep. Hiervoor zet je jouw luisterend oor en probleemoplossend vermogen in. Daarnaast ben je analytisch, standvastig, creatief, en heb je een 

helikopterview. Je hebt een proactieve instelling, bent stressbestendig en je beschikt daarnaast over een goed ontwikkelde organisatiesensitiviteit. 

Waar kom je te werken? 

Je komt terecht bij de Wmo afdeling, bestaande uit ruim 70 collega's. De afdeling is verdeeld in 7 kleinere zelforganiserende wijkgebonden teams. Bij de start 

kan het zijn dat je ofwel eerst overkoepelend voor de teams werkt ofwel dat je direct in een team geplaatst wordt. De afdeling bestaat uit Wmo consulenten,  

2 administratief/secretarieel medewerkers, 4 senioren en een afdelingshoofd. Wij werken met elkaar en leren van elkaar. En humor vinden wij heel belangrijk.  

De ontwikkelingen binnen de Wmo zijn nog steeds in volle gang. Naast alle externe ontwikkelingen, die continue aandacht en aanpassing vragen van onze 

consulenten, -timmeren wij ook intern hard aan de weg en dit alles om het nog beter te doen voor de klant. 

Wie zijn wij 

De Sociale Dienst Drechtsteden is een regionale Sociale Dienst en werkt voor de zeven gemeenten in de Drechtsteden. Zij heeft tot doel burgers in de 

Drechtsteden die een beroep op haar doen, zo veel mogelijk weer zelfstandig te kunnen laten leven, werken en wonen. Bij de Sociale dienst werken ruim 450 

medewerkers. Samen werken zij aan goede dienstverlening aan klanten en bezoekers. 

Van al onze medewerkers verwachten we dat zij: 

 De klant centraal stellen en zich volledig kunnen vinden in de visie van de Sociale Dienst. 

 Resultaatgericht zijn. 

 Samenwerken met collega’s, ketenpartners, maatschappelijke organisaties, gemeenten etc. 

 Betrokken zijn bij de klant en elkaar. 

 Nieuwsgierig en leergierig zijn. 

 Deelnemen aan werkgroepen ter bevordering van de kwaliteit en dienstverlening. 

 Een actieve rol nemen binnen het team. Om samen te werken aan teamontwikkeling. 

Wat bieden we jou? 

Een verantwoordelijke, veelzijdige en uitdagende functie in een plezierige werkomgeving. Het salaris voor deze functie bedraagt afhankelijk van opleiding, 

kennis en ervaring maximaal € 4.048,- (schaal 9, cao sgo) op basis van een 36-urige werkweek. Je krijgt uitstekende arbeidsvoorwaarden op het gebied van 

pensioen, reiskosten, flexibele werktijden, verlofregelingen en studiefaciliteiten. Je beschikt als medewerker over een Individueel Keuzebudget van 17,05% van 

je brutosalaris. Je beheert dit budget zelf en je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om dit (of een deel hiervan) te laten uitbetalen of er vakantie van te kopen. 

Solliciteren of meer weten? 

Enthousiast geworden? Solliciteer dan via de sollicitatiebutton op deze website.  Wil je eerst meer informatie, neem dan contact op met Loes Krishnadath, 

Senior, via telefoonnummer 06 11342636. Of kijk voor meer informatie op www.socialedienstdrechtsteden.nl/overons. 


