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Stichting Weefsel Uitname Organisatie Nederland (WUON) is de enige organisatie in
Nederland die belast is met het postmortaal uitnemen van humaan weefsel bij
UON 3 weefseldonoren in Nederland. WUON, opgericht in 2018 en actief sinds januari 2019, is een

stichting zonder winstoogmerk en is voor haar werkzaamheden afhankelijk van haar

N opdrachtgever NTS en van de weefselbanken. Dit maakt WUON een onderdeel van de
Nederlandse weefselketen, een keten waar meerdere toezichthouders een rol hebben.

Stichting Weefsel Uithname Organisatie Nederland (WUON) is voor haar locatie in Leiden op zoek naar een enthousiaste:

MEDEWERKER UITNAME (m/v)

Functiebeschrijving

De functie maakt onderdeel uit van de afdeling Uitname. Binnen deze afdeling — waar ongeveer 65
medewerkers werkzaam zijn — vindt het operationele proces van uithnames plaats. Als Medewerker
Uitname verricht je in teamverband weefseluithame procedures bij overleden donoren die toestemming
hebben gegeven voor donatie voor transplantatiedoeleinden. Het gaat in deze functie om oogweefsel en
huid. Daarnaast lever je een actieve bijdrage aan het actueel houden van het kwaliteitssysteem en geef je
ondersteuning aan administratieve werkzaamheden.

Je werkt op basis van een 24-uurs rooster op basis van bereikbaarheid. De vertreklocatie is momenteel
Beverwijk. WUON heeft de intentie om in de nabije toekomst naar een nieuwe locatie te verhuizen.

Profiel

Je hebt een afgeronde paramedische MBO/HBO-opleiding en werkervaring in de zorg. Bij aanvang start je
met het volgen van een interne opleiding en het ontwikkelen van chirurgische vaardigheden.

Je bent zelfstandig, sociaal en communicatief vaardig, integer en nauwkeurig. Tevens heb je gevoel voor
ordelijkheid en protocol en kan je planmatig werken. Je bent een teamspeler en vindt het leuk om
multidisciplinair ingezet te worden binnen de afdeling.

Ons aanbod

Wij bieden een zeer veelzijdige en zelfstandige functie in een werkomgeving met veel vrijheid voor
initiatieven en ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei. Betrokkenheid, passie voor het werk en
respect voor de donor staan binnen de organisatie voorop.

De arbeidsvoorwaarden zijn uitstekend. Het betreft in eerste instantie een tijdelijke aanstelling.
De Rechtspositieregeling van WUON volgt de CAO Ziekenhuizen.

Interesse?

Wil je meer informatie over de functie, neem dan contact op met Charlotte van Koesveld
(c.koesveld@wuon.org of 06-26558934). Ben je geinteresseerd? Stuur je motivatiebrief met curriculum
vitae vodr 1 oktober 2020 via onze de sollicitatiebutton op deze website.
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