
Veilig Thuis Amsterdam- Amstelland is het advies en meldpunt voor huiselijk geweld en 

kindermishandeling voor burgers en professionals in de gemeente Amsterdam, Amstelveen, 

Aalsmeer, Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn. Het is onderdeel van de GGD Amsterdam. Veilig Thuis 

Amsterdam-Amstelland is 24 uur per dag bereikbaar. Onze medewerkers werken dagelijks, ook in het 

weekend, tussen 8.00 en 22.00 uur vanuit kantoor; buiten kantoortijden is er een telefonische 

bereikbaarheid. Bij Veilig Thuis Amsterdam-Amstelland wordt gewerkt vanuit de volgende 

kernwaarden: deskundig, zorgvuldig, slagvaardig en verbindend. 

 

Veilig Thuis Amsterdam-Amstelland heeft een vacature voor een: 

  

Vertrouwensarts 

28 – 36 uur per week 

 

De functie 

Als vertrouwensarts ben je samen met jouw collega’s de eerste toegang tot Veilig Thuis voor de gezondheidszorg bij 

(vermoedens van) huiselijk geweld, ouderen- en/of kindermishandeling - conform de KNMG- Meldcode. Je adviseert, activeert 

en informeert professionals bij signalen van huiselijk geweld, ouderen- of kindermishandeling en adviseert en informeert over 

het omgaan met het beroepsgeheim Je voert een wettelijke taak uit conform het Handelingsprotocol Veilig Thuis. Hierbij speelt 

de intersectorale samenwerking met instanties binnen straf, zorg en civielrecht een belangrijke rol vanwege de vaak langdurige 

en complexe problematiek. 

Werkzaamheden 

 Je adviseert de hbo geschoolde medewerkers in de front- en backoffice; 

 Je voert onderzoekstaken uit in zaken waarbij het interpreteren van complexe medische diagnostiek en informatie 

cruciaal is; 

 Je fungeert, conform de KNMG Meldcode- als de eerste toegang tot Veilig Thuis voor de gezondheidszorg bij 

(vermoedens van) huiselijk geweld, ouderen- en/of kindermishandeling; 

 Je adviseert, activeert en informeert professionals bij signalen van huiselijk geweld, ouderen- en/of 

kindermishandeling en in het omgaan met het beroepsgeheim; 

 Je voert een wettelijke taak uit conform het Handelingsprotocol Veilig Thuis. Hierbij speelt de intersectorale 

samenwerking met instanties binnen straf, zorg en civielrecht een belangrijke rol, vanwege de vaak langdurige en 

complexe problematiek. 

Wij vragen 

 Je bent een ervaren BIG-geregistreerde ( basis) arts (minimaal 2 jaar relevante werkervaring) die affiniteit heeft 

met alle vormen van huiselijk geweld; 

 Je hebt een geneeskundige opleiding bij voorkeur aangevuld met een opleiding, en/of werkervaring, in de 

huisartsengeneeskunde, kindergeneeskunde, jeugdgezondheidszorg, spoedeisende geneeskunde, 

ouderengeneeskunde, psychiatrie of verslavingszorg of als AVG-arts; 

 Je beschikt over een BIG-registratie als basisarts of een registratie van de bovengenoemde specialismen. Je bent 

bereid om, op onze kosten, een VVAK (Vereniging Vertrouwensartsen kindermishandeling)-registratie te behalen; 

 Je bent (of wordt) deskundig op het gebied van huiselijk geweld en kinder- en ouderenmishandeling en bent een 

expert in het vertalen van sociaal-medische en psychiatrische informatie naar acute en structurele onveiligheid.  

Dit in de context van vermoedelijke onveiligheid als gevolg van huiselijk geweld, ouderen- en/of 

kindermishandeling; 

 Je hebt kennis van aanverwante vakgebieden: psychiatrie, ouderengeneeskunde, kindergeneeskunde, 

jeugdgezondheidszorg en beroepsgeheim. 

 Je bent bekend met de juridische en justitiële aspecten van huiselijk geweld, ouderen- en/of kindermishandeling; 

 Je participeert in de dienstenregeling van vertrouwensartsen. Ongeveer eens per kwartaal heeft u telefonische 

bereikbaarheidsdienst voor uitsluitend spoedeisende medische vragen (nu nog tijdens de avonden en weekenden, 

in de toekomst mogelijk ook tijdens de nachten). 

Competenties 

 Sterk ontwikkeld analytisch vermogen 



 Een uitstekend waarnemingsvermogen 

 Omgevingssensitief 

 Communicatief vaardig 

 Doortastend 

 Gericht op (interdisciplinair) samenwerken en kennisdelen 

Wij bieden 

 Studiefaciliteiten die u in staat stellen om in werktijd de VVAK registratie te behalen. 

 Gedurende de opleiding werkt u in het veld en wordt u begeleid door ervaren vakcollega (vertrouwensarts) 

begeleid. 

 Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met de mogelijkheid op een vast contract. 

 Je salaris is minimaal € 4.279,- en maximaal € 5.872,- bruto per maand (salarisschaal 12) op basis van 36 uren per 

week. 

 Werken in een diverse stad met goede bereikbare locaties in Amsterdam en de kans je te blijven ontwikkelen. 

 De mogelijkheid om in deeltijd te werken. 

 Een goed pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, o.a. opname in het ABP-pensioenfonds, een maandelijkse 

bijdrage in de ziektekostenverzekering  en een Individueel Keuzebudget van 17,05% van jouw jaarsalaris. Je kunt dit 

inzetten om bijvoorbeeld extra verlofuren te kopen. Voor een overzicht van alle overige arbeidsvoorwaarden. 

Sollicitatieprocedure 

Heb je belangstelling voor deze functie? Reageer dan via de sollicitatiebutton op deze website. Deze vacature staat gelijktijdig 

intern en extern uit. Medewerkers van de gemeente Amsterdam hebben voorrang in de procedure. In verband met de 

richtlijnen van het RIVM, werken onze collega’s waar mogelijk thuis. Word je uitgenodigd voor een eerste gesprek, dan plannen 

wij vooralsnog een video-gesprek met je in. Wij nemen tijdig contact met je op om de instructies hiervoor met je door te nemen, 

ruim voordat het gesprek plaatsvindt. 

We willen een diverse en inclusieve organisatie zijn, die ruimte biedt aan iedereen. Diversiteit is een kracht die we gebruiken om 

betere resultaten te halen voor de stad. We streven naar een personeelsbestand dat een afspiegeling is van de 

beroepsbevolking van Amsterdam, met alle verschillen. Onze vacatures staan open voor iedereen, tenzij in de tekst iets anders 

staat. 

Wil je weten hoe het is om bij ons te werken? Bekijk dan de verhalen van onze medewerkers. 

Vragen over deze vacature  

Vragen over de vacature kun je stellen aan Marco Bosman, teamleider Veilig Thuis Amsterdam-Amstelland, bereikbaar op  

06-22094206. Vragen over de selectieprocedure en arbeidsvoorwaarden kun je stellen aan Jeroen Simons, P&O adviseur, 

bereikbaar op 06-28747618.  

 

https://beheer.amsterdam.nl/staging/bestuur-organisatie/werkenbij/medewerkers-aan-het-woord/

