
Het domein Maatschappelijke Zorg omvat vooral de langdurige zorg voor kwetsbare doelgroepen. Het domein 

bestaat uit verschillende afdelingen die zich richten op toezicht op de zorg voor ouderen, gehandicapten, 

asielzoekers, justitiabelen en psychisch kwetsbare cliënten. Daarnaast kijken we met Netwerkzorg juist naar de 

samenhang van zorg rond deze kwetsbare cliënten en houden we toezicht op zorgpreventie en infectiepreventie. 

Binnen ons toezicht zien we toe op de voorwaarden voor het verlenen van goede zorg en op de naleving van de 

wetgeving. De zorg voor deze cliënten moet maatschappelijk ingebed zijn nu steeds meer zorg thuis plaatsvindt. 

Daarom wordt steeds meer belang gehecht aan samenwerking tussen professionals, cliënten en hun naasten.  

In het toezicht wordt uitgegaan van vertrouwen in de motivatie van zorgaanbieders om de best mogelijke zorg te 

verlenen. Dat zorgaanbieders en -besturen professioneel handelen en zich blijven inspannen voor verdere 

verbetering van de zorg. Met het domein Maatschappelijke Zorg is de IGJ een eigentijdse effectieve en slagvaardige 

toezichthouder die inspeelt op de actuele ontwikkelingen. 
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Afdeling Gehandicaptenzorg & Zorg voor Asielzoekers en Justitiabelen (GZ&ZAJ) 

Deze afdeling kijkt naar de zorg voor mensen met én in beperking. Persoonsgerichte zorg en menswaardigheid staan daarbij voorop. Het houdt toezicht op de 

gehandicaptenzorg en op de medische zorg in asielzoekerscentra, penitentiaire inrichtingen en forensische psychiatrische centra (TBS). Bij GZ&ZAJ zijn drie teams: Het 

team ZAJ kijkt onder andere of de zorg in asielzoekerscentra, tbs-klinieken en gevangenissen goed en goed toegankelijk is. Voor gehandicaptenzorg hebben we een 

risicotoezichtteam (team RT) en een incidententoezichtteam (team IT). De gehandicaptenzorg is een divers toezichtgebied. Zorgvormen variëren van intramuraal tot 

extramuraal, kleinschalig en grootschalig, wonen en dagbesteding. Ook de doelgroepen waarop toezicht wordt gehouden zijn divers: lichamelijk, verstandelijk of zintuiglijk 

beperkten van alle leeftijden. Persoonsgerichte zorg en kwaliteit van leven staan centraal. Elk jaar krijgen bepaalde onderwerpen extra aandacht. Door te agenderen en te 

stimuleren willen we de kwaliteit van zorg – of beter: begeleiding en behandeling – verbeteren. Waar nodig zetten we handhaving in. Onvrijwillige zorg is altijd een 

belangrijk onderwerp. Andere prioriteiten zijn seksueel grensoverschrijdend gedrag, nieuwe en kleine zorgaanbieders, de werking van het kwaliteitskader GZ en de 

samenwerking met andere afdelingen en inspecties. 

Functieomschrijving 

Je werkt in het team Risicogestuurd toezicht Gehandicaptenzorg (RT GZ). Als senior inspecteur doe je onderzoek naar de kwaliteit en veiligheid van de zorg voor mensen met 

een beperking bij veelal complexere (handhavings)trajecten, en met geregeld aandacht van media of politiek. Je houdt toezicht op basis van relevante wet- en regelgeving, 

zoals onder meer de Wet kwaliteit klachten en geschillen (Wkkgz) en de Wet BIG. Daarbij ben je verantwoordelijk voor de kwalitatieve uitvoering van toezichtbezoeken. Je 

raadpleegt dossiers, observeert ter plekke en voert overleg met onder meer beroepsbeoefenaren, cliënten, Raden van Bestuur en andere relevante instanties. Je verzamelt al 

deze toezichtinformatie en analyseert en verwerkt dit in overzichten en duidelijke, navolgbare en toegankelijke rapportages. Als dat nodig is, grijp je in. Je werkt binnen een 

team, waarin casuïstiek wordt besproken en kennis wordt gedeeld. Je werkt daarbij ook samen met collega’s van het team Incidententoezicht GZ en kunt in dat kader ook 

onderzoek doen naar aanleiding van meldingen over de zorgverlening in de GZ. Ook werk je samen met collega’s van andere afdelingen en andere inspecties bij 

gezamenlijk toezicht en bij het doorontwikkelen daarvan. IGJ is een organisatie die sterk in beweging is. Daarom vinden we het belangrijk dat je proactief meedenkt en 

meebeweegt met ontwikkelingen in de zorg, het toezicht en onze interne werkprocessen. Daarbij hoort ook dat je breed inzetbaar bent. 

Functie-eisen 

Je bent in staat om je onafhankelijk op te stellen en bent gemotiveerd om bij te dragen aan het toezicht op de zorg- en hulpverlening. Daarbij handel je naar ons motto: 

duidelijk, onafhankelijk en eerlijk. 

 Je hebt een afgeronde academische opleiding en minimaal 5 jaar werkervaring in de zorg en/of toezicht. 

 Kennis en ervaring in de gehandicaptenzorg en met toezichtinstrumenten in de zorg is een pré. 

 Je hebt gevoel voor zowel de ontwikkelingen binnen organisaties als in het politieke en maatschappelijke veld. 

 Je kunt omgaan met publicitaire gevoeligheden. Je realiseert je de impact die inspectiebeslissingen hebben en kunt hier strategisch mee omgaan.  

Daarbij blijf je ook onder moeilijke omstandigheden professioneel oordelen en handelen. 

 Je bent samenwerkingsgericht, enthousiasmerend, flexibel en pragmatisch. Je bent veranderingsgezind en wilt daarin leren en ontwikkelen, samen met 

anderen. Daarbij zet je het gezamenlijk belang voorop en hecht veel waarde aan deskundige interactie. 

 Je kunt goed analyseren en mondeling en schriftelijk uitstekend communiceren. 

Overige arbeidsvoorwaarden 

Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld (16,37% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou 

passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen 

wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke 

groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, 

bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof. 

 

Bijzonderheden 

 Een functiegericht assessment maakt onderdeel uit van de selectieprocedure 

 Omdat je in deze functies met vertrouwelijke informatie werkt, vragen we tijdens de sollicitatieprocedure om referenties en heb je om in dienst te treden 

een ‘Verklaring Omtrent het Gedrag’ nodig. 

 De functie van Senior Inspecteur maakt deel uit van de functiefamilie Toezicht in het Functiegebouw Rijk. Kijk 

op www.functiegebouwrijksoverheid.nl voor het volledige functieprofiel van de functie Senior Inspecteur. 

 Gedurende het eerste jaar volg je de generieke opleiding voor startende inspecteurs waarbij de werkpraktijk van het inspecteren centraal staat. 

Vervolgens ontvang je intern de IGJ-specifieke en praktijkgerichte modules voor beginnende inspecteurs. Via het eigen curriculum van de afdeling krijg je 

kennis over de sector. 

Informatie en solliciteren 

Meer informatie over deze functie kunt u verkrijgen bij mevrouw S. Spronk, Teamcoördinator RT-GZ, T. 06-543 954 67.Het Rijk hecht waarde aan een diverse en inclusieve 

organisatie. Werken in divers samengestelde teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk leuker. Eenieder wordt daarom uitgenodigd te solliciteren via de 

sollicitatiebutton op deze website.  

http://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/

