
Laverhof versterkt de eigen kracht van haar cliënten met zorg, wonen, behandeling en 

aanvullende diensten. Zo kunnen mensen op eigen wijze een zo goed mogelijke kwaliteit van 

leven realiseren. Wij geloven in de kracht van onze medewerkers om daar vanuit visie en 

vakmanschap een bijdrage aan te leveren. Heb jij ook een sterke kant die je graag wilt laten 

zien? 

 

Per september ontstaat er op de afdeling Annahof in het St. Barbara in Schijndel een vacature voor de functie van: 

  

Helpende met medicatie 
12-24 uur per week | Vacaturenummer 12 

 

Pak deze kans om mee te helpen aan het ‘thuis’ maken van onze nieuwe locatie! 

Tot en met de verhuizing naar Servaeshof versterk je het verzorgende team op Annahof (St. Barbara). Je bent daar 

verantwoordelijk voor de totale verzorging en het bevorderen van de zelfstandigheid van de bewoners. Op Annahof 

wonen bewoners die als in de thuiszorg verzorgd worden, maar dan intramuraal. 

Op 14 september verhuis je met de groep verzorgd wonen mee naar Servaeshof in het centrum van Schijndel. Op deze 

prachtige nieuwe locatie ga je samen met collega’s nieuwe routes opzetten en een nieuwe werkwijze ontwikkelen. Met als 

doel: bewoners een leven bieden zoals thuis. Ben jij enthousiast voor deze uitdaging? Dan is deze vacature je op het lijf 

geschreven! 

 

Laverhof biedt jou: 

 Een fijne werkomgeving in de nieuwbouw Servaeshof. 

 Zelfroostering en een klein team. 

 Uren in overleg tussen de 12 en 24 uur. 

 Waarschijnlijk geen 8-urige diensten. 

Wat wij vragen van jou als ideale kandidaat: 

 Een diploma helpende zorg en welzijn met medicatie. 

 Enige werkervaring op het gebied van (belevingsgerichte) zorg en welzijn. 

 Enige ervaring met verzorging en begeleiding van somatische verpleeghuisbewoners. 

 Je kunt goed communiceren en kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

Ons aanbod 

 We starten met een jaarcontract (contracten bespreekbaar van 12 tot 24 uur), er is zeker uitzicht op een vast 

contract. 

 Salariëring volgens FWG VVT, schaal 25. 

 Gunstige secundaire arbeidsvoorwaarden, o.a. fiets- en mobiel devicesplan en bedrijfsfitness 

 Wij vragen voor al onze nieuwe medewerkers een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan, zodat we zeker 

weten dat jij als nieuwe collega helemaal past in onze organisatie. De kosten die je hiervoor maakt vergoeden 

wij. 

 Voor vragen in welke vorm dan ook, over deze functie, kan contact worden opgenomen met Marlies van der 

Doelen, teammanager zorg, tel. 073-5443300. 

Solliciteren? 

Grijp jij deze kans? Sollicitatiebrief met motivatie en CV kunnen per mail vacature@laverhof.nl onder vermelding van 

vacaturenummer 12. 
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