
Wij zijn GGZ Westelijk Noord-Brabant. Wij bieden geestelijke gezondheidszorg in de regio West Brabant. Jaarlijks 

vertrouwen ongeveer 6.500 cliënten erop dat onze medewerkers hen zullen helpen bij het voorkomen, behandelen of 

draaglijk maken van psychische klachten. Daarvoor hebben wij medewerkers nodig die elke dag enthousiast naar het 

werk gaan om cliënten te ondersteunen bij hun herstelproces. Wij werken met de herstelgerichte visie. Deze komt tot 

uiting in zowel de zorgprocessen als de ondersteunende processen. Meer informatie op onze website. 

Wij zijn op zoek naar een: 

  

(Forensische) GZ-psycholoog 
32-36 uur per week | Halsteren 

 
Wij vragen 

GGZ WNB is volop in beweging. Onze behandeldoelen zijn ambitieus. Hiervoor hebben we collega’s nodig met kennis van zaken. Spreekt 

werken vanuit de herstelgerichte zorgvisie jou aan? Heb je ideeën om het aanbod en de kwaliteit van zorg naar een hoger niveau te tillen?  

Wil je verder vorm geven aan de ontwikkelingen in de psychiatrie? Dan zoeken wij jou! 

 

Onderzoek en opleidingen 

Naast de cliëntenzorg besteden wij ook veel aandacht aan onderzoek en opleidingen. We verrichten wetenschappelijk onderzoek en delen 

onze kennis en ervaring tijdens zogeheten refereerochtenden. Kijk op onze website ggzwnb.nl onder ‘Werken en leren’ en vervolgens 

‘Kennisdeling’. Daarnaast leiden we psychiaters op binnen onze A-opleiding en hebben we opleidingen voor GZ- en klinisch psychologen, 

psychotherapeuten en verpleegkundig specialisten. 

 

Waar ga je werken? 

Op forensisch Psychiatrische afdeling de Mare. FPA de Mare is een forensisch psychiatrische afdeling met veiligheidsniveau 2 binnen GGZ 

Westelijk Noord-Brabant en is ingedeeld in 4 units en teams die nauw met elkaar samenwerken. De FPA is een afdeling waar maximaal 30 

cliënten kunnen verblijven met psychiatrische problemen die in aanraking zijn gekomen met justitie. Zij hebben van de rechter een justitiële 

maatregel opgelegd gekregen waardoor ze hier een behandeling moeten volgen. 

 

Onze behandeling is herstelgericht, zodat samen met de cliënt gewerkt kan worden aan (begeleide) terugkeer naar de samenleving en 

vermindering van het recidivegevaar. Hiernaast helpen we de cliënten ook bij de achterliggende oorzaken en problemen, die gemaakt hebben 

dat de cliënt een delict heeft gepleegd. 

Wat ga je doen? 

 Je treedt op als regiebehandelaar in de behandeltrajecten, in samenwerking met de casemanager. 

 Je verricht, al dan niet in samenwerking met een casemanager, intakes. Daarnaast geef je consultatie en bied je behandeling 

aan cliënten met een psychiatrische aandoening, zowel individueel als in groepsverband. 

 Je levert een bijdrage aan de kwaliteit van werkprocessen. 

 Je voert administratieve handelingen, horende bij een zorgvuldige dossiervoering, tijdig en correct uit. 

Wat vragen wij van jou? 

 Je bent een gediplomeerd GZ-psycholoog en BIG-geregistreerd. 

 Je hebt affiniteit c.q. ervaring met cliënten met voornamelijk langerdurende problematiek. 

 Je hebt ervaring met het uitoefenen van de rol van regiebehandelaar. 

 Je bent lid van een relevante beroepsgroep of je bent hiertoe bereid. 

 Je bent stressbestendig, blijft overeind in de vaak hectische situaties en je beschikt over een flinke dosis doorzettingsvermogen. 

Wat bieden wij jou? 

 Een afwisselende baan binnen een krachtige en ambitieuze GGZ-instelling 

 Volop kansen om jezelf te ontplooien en te ontwikkelen. 

 Je salaris is gebaseerd op functiegroep 65, minimaal € 3.364 en maximaal € 5.280 bruto per maand op fulltime basis. 

 Je overige arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO GGZ (o.a. 13e maand, pensioenregeling en reiskostenvergoeding). 

 Een vaste aanstelling na je proeftijd. 

 Een betrokken en professioneel team dat uitkijkt naar je komst! 

Meer informatie en solliciteren! 

Ben je direct enthousiast en ervan overtuigd dat je bij ons wilt werken? Aarzel dan niet en reageer direct via sollicitatiebutton op deze website. 

Nieuwsgierig maar wil je eerst wat meer informatie? Bel dan met Ilona Kreuk, M: 06 53 53 92 17. Eventuele re-integratie kandidaten hebben 

voorrang op in- en externe kandidaten. Het aanleveren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

https://www.ggzwnb.nl/

