
Aliantus staat voor zorgeloos en comfortabel wonen in een kleinschalig gebouw dat altijd centraal in een dorp 

of stad ligt. Midden in de maatschappij met alle faciliteiten om de hoek. Het is zorgeloos wonen omdat 

servicediensten zoals wassen en strijken, schoonmaken en maaltijden uit eigen keuken zijn inbegrepen. Bij 

Aliantus is bovendien 24 uur per dag toegewijde zorg en persoonlijk aandacht beschikbaar. Aliantus biedt zo 

een eigentijds alternatief voor het traditionele verzorgings- of verpleeghuis. Hier krijgt de bewoner service, 

zorg en ondersteuning naar behoefte. Op een manier die past. Zodat de bewoner zelf de regie heeft. Onze 

visie is gebaseerd op het Planetree model: wij geven betrokken, liefdevolle en kwalitatief hoogwaardige zorg 

én service in een inspirerende omgeving! In hartje Zeist staat Aliantus Oud Seyst en sinds november 2017 zijn 

de deuren geopend. In Aliantus Oud Seyst zijn 20 twee- en driekamer appartementen voor mensen met een 

somatische hulpvraag en 18 studio’s voor mensen met dementie en/of een somatische hulpvraag.  

 

Wij zoeken een enthousiaste en mensgerichte: 

  

Teammanager zorg 
28-36 uur (bij voorkeur met een praktijkverpleegkundige opleiding) 

 

De functie van teammanager zorg komt vrij vanwege (gedeeltelijk) het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, in 2020, van de huidige 

teammanager. 

Wij zoeken een (coachend) leidinggevende die staat voor de mensgerichte visie van Aliantus. Dit doe je vanuit een positieve houding en je 

werkt daarbij altijd samen met bewoners en hun naasten, het zorgteam en het serviceteam. De betrokkenheid en tevredenheid van bewoners 

en medewerkers is voor jou een vanzelfsprekendheid. Je bent betrokken bij de dagelijkse praktijk; het werkplezier van het zorg-, en 

serviceteam is voor jou belangrijk. Jouw zichtbaarheid is ook essentieel voor de huisartsen en ander behandelaars.  

Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken én het rooster en de dagplanning van het zorgteam (goede basisbezetting van de 

zorg-, en serviceverlening op het gebied van aantal en deskundigheidsniveau). Je adviseert collega teamleden over (complexe) zorgvragen in 

meervoudige zorgsituaties en geeft behandelings- en verpleegkundige instructies. Je bewaakt de kwaliteit van zorg en het scholen/trainen van 

de medewerkers tot bekwame zorgverleners. Voorstellen tot verbetering van de kwaliteit van zorg en/of ontwikkelingen binnen het vakgebied 

behoren eveneens tot de kernactiviteiten.  

Samen met de 1e gastvrouw (leidinggevende van het gastvrouwen/herenteam) vorm je een hecht duo en zijn jullie trots op de liefdevolle en 

betrokken zorg en service die in Aliantus gegeven wordt. 

Kortom: wij zoeken jou voor deze functie waar liefde, (vakinhoudelijke) zorg en aandacht samenkomen. 

Je wordt van harte uitgenodigd te solliciteren als je voldoet aan de volgende kwaliteiten: 

 HBO-V opleiding (BIG-geregistreerd); aangevuld met praktijkverpleegkundige opleiding is een pré 

 Meerjarige ervaring in een leidinggevende functie 

 Ervaring met en vakinhoudelijke kennis van de ouderenzorg en affiniteit met dementie 

 Ervaring met en kennis van roosteren en plannen 

 Je staat achter de Planetree visie, zie www.planetree.nl  

 Je bent sociaal, respectvol en hebt oog voor gastvrijheid, service en dienstverlening 

 Je bent communicatief, geduldig, consequent en gaat coachend te werk  

 Je kunt overweg met computersystemen (o.a. ONS Nedap)J 

 Je bent goed in het onderhouden van contacten met casemanagers, huisartsen, onafhankelijke zorgbemiddelaars en andere 

verwijzers 

Wij bieden jou het volgende 

De kans om samen met de collega’s de ambities van Aliantus én van jouzelf waar te maken. Een lange inwerkperiode én intensieve 

samenwerking door de huidige teammanager. Zij zal in de loop van 2020 gaan genieten van haar pensioen.  

Medewerkers van Aliantus worden uitgedaagd het beste uit zichzelf te halen waarbij respect, deskundigheid, creativiteit en samenwerking 

centraal staan. Kortom een functie in een nieuwe, kleinschalige organisatie welke gebaseerd is op het Planetree model. 

De functie is ingedeeld in FWG 55 van de CAO VVT. De werkdagen/uren worden in overleg met jou vastgesteld. 

Informatie over de functie is verkrijgbaar bij Heidi Reijerkerk, telefoonnummer 06-15136711. Solliciteren kan door een motivatiebrief met CV 

te sturen via de sollicitatiebutton op deze pagina of naar: naar: Heidi Reijerkerk, vestigingsdirecteur; Aliantus Oud-Seyst, Maurikstraat 49, 3701 

HC Zeist of via email: heidireijerkerk@aliantus.nl . 

 

http://www.planetree.nl/

