
MEETELLEN EN MEEDOEN in een organisatie die zich sterk maakt voor iedereen met een beperking. MEE Zuid-Holland 

Noord ondersteunt mensen met een beperking, zodat iedereen mee kan doen in de samenleving. Wij helpen mensen 

(weer) grip op hun leven te krijgen, onder andere door het versterken van de eigen kracht en het vergroten van de 

zelfredzaamheid. Daarnaast zijn wij kennispartner van diverse organisaties en gemeenten. MEE Zuid-Holland Noord is 

onderdeel van Xtra. 

 

MEE is op zoek naar een: 

  

Coördinator Meedenkers Netwerk 
 Standplaats Leiden | 17 t/m 24 uur

 

De opdracht 

De gemeente Teylingen is als koplopergemeente Onafhankelijke cliëntondersteuning opdrachtgever. 

Om een impuls aan de uitvoering van de visie op de onafhankelijke cliëntondersteuning te geven heeft Teylingen zich aangemeld voor het 2 jaar durende 

koploper programma van het ministerie van VWS. De gemeente Teylingen vindt het belangrijk dat inwoners van 0 – 100 de juiste hulp en zorg krijgen en daar 

desgewenst een onafhankelijke ondersteuner of beter, Meedenker bij kunnen inschakelen. MEE is gevraagd de coördinator voor dit project te leveren. 

Voor het project is een plan van aanpak opgesteld om te komen tot een netwerk. In het Meedenkersnetwerk werken vrijwilligers en professionals nauw samen. 

Onder andere Welzijn Teylingen, (onafhankelijke regionale) cliëntenorganisatie Stichting Lumen Holland Rijnland en de ouderenbonden zijn betrokken partners. 

Het netwerk staat nog in de kinderschoenen. Jouw taak is het netwerk verder vorm te geven. De Meedenkers blijven onder hun eigen organisatie vallen, waarbij 

de coördinator zorgt voor de vindbaarheid van het Netwerk, de verbinding tussen diverse organisaties en de onderlinge contacten tussen de Meedenkers. 

 

Functieomschrijving 

Taken van de coördinator: 

• Is verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen van het netwerk, een soepel en effectief matchingsproces en ontsluiting van het netwerk; 

• Is een spin-in-het-web en is goed bekend met de lokale situatie; 

• Creëert randvoorwaarden zodanig dat de bewoner een goede keuze kan maken; 

• Is verantwoordelijk voor het bevorderen van de bekendheid, uitstraling en het gebruik van het netwerk door het beheer van website, promotie en 

communicatie; 

• Organiseert intervisie, trainingen en cursussen; 

• Onderhoudt het contact met de en met stakeholders; 

• Is verantwoordelijk voor het faciliteren en zijn van een aanspreekpunt voor de Meedenkers (geen hiërarchische aansturende positie); 

• Het up to date houden van de sociale kaart; 

• Bewaakt en stimuleert de relatie tussen professional en vrijwilligers 

• Door ontwikkelen van het Meedenkersnetwerk door kennisdeling, contacten met een breed scala van organisaties in en aansluiting bij andere vernieuwende 

initiatieven, in samenwerking met de Meedenkers; 

• Bewaakt de kwaliteit van de onafhankelijke cliëntondersteuning door hierover afspraken te maken met deelnemende organisaties en evaluatie (kwalitatief en 

kwantitatief) en rapportage. 

• Werkt op verschillende locaties in Hillegom, Lisse en Teylingen. 

 

Wij vragen 

Wij vragen van jou het volgende: 

• Jij hebt een afgeronde HBO opleiding gevolgd; 

• Je bent in staat zelfstandig te werken; 

• Weet wat het belang van onafhankelijke cliëntondersteuning is en weet dit uit te dragen; 

• Bent bekend met onafhankelijke cliëntondersteuning en inhoudelijk sterk; 

• Bezit een open en toegankelijke persoonlijkheid; 

• Werkt in samenwerking met Meedenkers en samenwerkende partijen aan een professioneel netwerk van Meedenkers; 

• Geeft op bevlogen en inspirerende wijze invulling aan het Meedenkersnetwerk; 

• En bent alert op het signaleren van knelpunten en adresseert deze op proactieve wijze; 

• Je hebt kennis van het sociaal domein. 

 

Wij bieden 

Een gevarieerde en afwisselende baan met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden conform de CAO gehandicaptenzorg. Je wordt ingeschaald in FWG 55 en verdient 

afhankelijk van ervaring en opleiding minimaal € 2.675,00 en maximaal € 3.948,00 bruto per maand, op basis van een 36-urige werkweek. Een recente Verklaring 

Omtrent Gedrag is verplicht voor aanvang van de functie. Het betreft een project functie, met als doel er een vaste functie van te maken. In eerste instantie 

wordt een jaarcontract aangeboden, indien je een externe kandidaat bent. 

Een combinatie functie met de functie van consulent/onafhankelijk cliëntondersteuner (FWG 50) behoort tot de mogelijkheid. 

 

Meer informatie en solliciteren 

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Astrid ter Horst, 06-10685551, manager MEE. Ben je enthousiast geworden en wil je 

solliciteren? Stuur dan je sollicitatiebrief met cv, onder vermelding van vacaturenummer 416 aan: sollicitatie@xtra.nl of per post aan Stichting Xtra, Afdeling 

Personeel & Organisatie, Zichtenburglaan 260, 2544 EB, Den Haag.  

 


