
Xtraplus is een werkmaatschappij binnen Xtra naast MOOI, VÓÓR Welzijn, Zebra en MEE 

ZH-N. Xtraplus richt zich met name op de stedelijke projecten binnen Xtra. Stedelijke 

projecten richten zich niet op één stadsdeel maar worden Den Haag breed uitgevoerd 

vanaf een centrale locatie in Den Haag of omliggende gemeenten. De medewerkers van 

Xtraplus zijn actief in alle Haagse stadsdelen en in Haaglanden.  

 

Innovatieproject Stem van de Toekomst  

Met betrekking tot de innovatie van de jeugdhulp willen de samenwerkende partijen in Rijswijk de komende periode tot eind december 2019 inzetten op het 

geven van een stem aan de Jeugd, door het versterken van de jeugdparticipatie: het actief meedoen en meebeslissen van kinderen en jongeren. 

Jeugdparticipatie heeft een duidelijke meerwaarde voor zowel de jeugd (o.a. talentontwikkeling), instellingen en overheid (o.a. bevordering van vraaggericht 

werken), als de samenleving (o.a. verbetering van de sociale cohesie). Het doel van het innovatieproject is het stimuleren van verbinding tussen de preventieve 

jeugdhulp en domeinen als: onderwijs, sport, cultuur, veiligheid en leefomgeving.  

 

Ben je een echte netwerker met een hart voor jongeren en ben je toe aan een nieuwe uitdaging? Dan ben jij de juiste kandidaat voor de functie 

van Projectmedewerker focus innovatieproject Stem van de Toekomst / Rijswijk 24 uur per week  

  

Projectmedewerker focus innovatieproject Stem van de Toekomst 
Standplaats Rijswijk  | 24 uur per week 

 
Functieomschrijving 

De projectmedewerker krijgt een activerende rol in het opzetten van jeugdparticipatie in Rijswijk.  

De taken van de projectmedewerker zijn: 

- activeren van de invloed van Kinderrechten- en Jongerenambassadeurs; 

- zorgen voor verbindingen met o.a. Armoede en Happy Fit; 

- opzetten van activiteiten voor en door jongeren, gericht op een versterking van hun stem en een vraaggerichte werkwijze, o.a. in samenwerking met scholen, 

vrije tijdsorganisaties en de preventieve jeugdhulp; 

- aanjagen en stimuleren van de invloed van de ExpEx’s in Rijswijk. 

- zorgen voor verbindingen met o.a. het onderwijs, welzijnsorganisaties, CJG, sport en culturele organisaties. 

 

Wij vragen 

- Je beschikt over een afgeronde relevante HBO-diploma 

- Je beschikt over aantoonbare werkervaring met jongeren uit kwetsbare groepen en op het gebied van samenwerking met vrijwilligers 

- Je hebt affiniteit met de doelgroep jongeren tot 27 jaar  

- Je hebt kennis van het jeugd- en jongeren-opbouwwerk 

- Je bent initiatiefrijk en je staat stevig in jouw schoenen  

- Je bent in staat op een netwerk op te bouwen en te onderhouden. 

- Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden  

- Je hebt goede kennis van de sociale kaart  

- Je bent in staat zelfstandig activiteiten voor te bereiden en uit te voeren.  

- Je bent creatief, innovatief, resultaatgericht met een hart voor jongeren. 

- Je hebt zicht op de ontwikkelingen in de samenleving 

- Je bent in staat om jongeren te activeren, de vraag achter de vraag te ontdekken en dit om te zetten in actie.  

 

Als projectmedewerker maak je deel uit van een vierkoppig team, bestaande uit programmamanager Sociaal Domein, beleidsmedewerker Jeugd en Onderwijs, 

projectleider en de griffie. Als projectmedewerker staat het betrekken van jongeren in Rijswijk centraal. Je houdt je bezig met zowel de voorbereiding als de 

uitvoering van activiteiten en projecten die hieraan bijdragen. Daarnaast ben je een echte netwerker, creatief, innovatief met een hart voor jongeren en heb je 

zicht op de ontwikkelingen en kansen om jongeren te begrijpen, bereiken, betrekken en te binden.  

 

Wij bieden 

Wij bieden een uitdagende en afwisselende baan met aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een tegemoetkoming in de collectieve zorgverzekering. 

Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Salariëring en rechtspositieregeling volgens de CAO Sociaal Werk. Je ontvangt een individueel keuze 

budget voor het uitwisselen van arbeidsvoorwaarden en een persoonlijk opleiding budget. Afhankelijk van leeftijd, ervaring en opleiding bedraagt het bruto 

maandsalaris maximaal € 3.624,-- op basis van een 36-urige werkweek (schaal 8). Nieuwe medewerkers dienen een verklaring omtrent gedrag (VOG) te 

overleggen. 

 

Meer info 

Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Chanelle Llobera, projectmedewerker Stem van de Toekomst, 06-38687539. 

 

Je sollicitatie  

Je sollicitatiebrief met cv kun je, onder vermelding van vacaturenummer 351 per mail verzenden naar: sollicitatie@xtra.nl of richten aan: Xtra, Afdeling 

Personeel & Organisatie, Postbus 43197, 2504 AD Den Haag. Brieven die na de sluitingsdatum worden ontvangen, kunnen helaas niet meer in behandeling 

worden genomen. Deze functie wordt intern opengesteld. Ben je een interne kandidaat (op dit moment in loondienst bij Jongleren, MEEZHN/VTV, Mooi Welzijn, 

Voor Welzijn, Xtra, Xtraplus, of Zebra Welzijn), vermeld dan INTERN achter het vacaturenummer.  


