
     

Ben jij de professional die ziet wat een kind echt nodig heeft? 

  

Jeugdzorgwerker B - Daghulp 

 

Je komt te werken binnen het sterk groeiende team ‘Daghulp'. Als ambulant hulpverlener daghulp bevorder je de ontwikkeling van 

kinderen en vergroot je de vaardigheden van de ouders/verzorgers. Je bent verantwoordelijk voor de hulp op maat aan kinderen van 0 

tot en met 12 jaar, waarbij twijfels of zorgen zijn over de ontwikkeling. Vaak is er sprake van opvoed- of ontwikkelingsproblemen en de 

kinderen hebben om verschillende redenen hulp nodig. Je gaat uit van de kracht van de opvoeders en ouders en versterkt die kracht 

door te steunen op netwerken om de gezinnen heen. De kinderen krijgen hulp binnen een vertrouwde omgeving, zoals het 

kinderdagverblijf, peuterspeelzaal, school of een sportclub. Als dat niet voldoende is, kunnen de kinderen ook tijdelijk naar de daghulp 

locatie komen. Je werkzaamheden verricht je vanuit een orthopedagogisch kader in een systeem/netwerk-gerichte context.  

Als ambulant hulpverlener pleeg je zelf interventies naar het kind en in het gezin/ systeem / netwerk en/of zet de juiste specialisten 

voor de hulpverlening in. Dit heeft uiteindelijk tot doel het geheel te versterken. 

 

Je coördineert het hele hulpverleningstraject. Je begeleidt het formele en informele netwerk, waaronder ook de ouders/ verzorgers.  

De werkzaamheden kenmerken zich door inhoudelijke verantwoordelijkheid vanuit zelfstandig en professioneel handelen. Je werkt 

nauw samen met de pedagogisch medewerkers en de gedragswetenschapper van de daghulp. De ondersteuning is er op gericht om de 

sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen te bevorderen, de vaardigheden van de ouders/ verzorgers te vergroten en de 

onderlinge communicatie te verbeteren. Je analyseert, stelt hulverleningsplannen op en waar nodig stuur je die bij. Je wordt hierin 

ondersteund door de gedragswetenschapper. Binnen het daghulp team heerst een professionele werksfeer vol ambitie en collegialiteit. 

Wij vragen: 

• Een afgeronde Hbo-opleiding (SPH, MWD, Pedagogiek, Psychologie); 

• Minimaal drie jaar werkervaring in de jeugdzorg; 

• Een SKJ goedgekeurde inschrijving in het beroepsregister voor HBO-jeugdzorgwerkers; 

• Kennis van het hulpverleningsaanbod en methodieken (VIB, Signs of Safety). 

 

Verder is het voor de functie van belang dat je in de regio Haaglanden woont, bereid bent tot het deelnemen aan onze 

bereikbaarheidsdiensten en kennis hebt van de sociale kaart.  

Wij bieden jou een baan waar geen dag hetzelfde is. 

Je krijgt als medewerker alle vrijheid en verantwoordelijkheid om het werk vanuit eigen inzicht en verantwoordelijkheid uit te voeren. 

Jij weet immers wat wél en niet werkt. Er is altijd ruimte om te sparren of advies te vragen aan je collega of leidinggevende. Doordat 

elke jongere en zijn/haar situatie weer anders is, is geen dag hetzelfde. Een hele uitdaging! 

Wij bieden: 

Je salaris is afhankelijk van relevante werkervaring en bedraagt minimaal €2.503,43 en kan oplopen tot maximaal €3.739,00 bruto per 

maand bij een fulltime dienstverband (36 uur) conform de CAO-Jeugdzorg. Verder heb je recht op een vakantietoeslag van 8%, een 

pensioenregeling via PFZW, reiskostenvergoeding, fietsenplan en kortingen op verzekeringen.  

Daarnaast kun je bij Jeugdformaat rekenen op: 

• Eindejaarsuitkering van 8,3%; 

• 200 verlofuren bij fulltime (36 uur) dienstverband, waarvan je een gedeelte flexibel kunt besteden; 

• Tegemoetkoming in de premie zorgverzekering van € 20,- bruto per maand; 

• Gedeeltelijke doorbetaling bij opname ouderschapsverlof; 

• Mogelijkheid tot opleiding en deskundigheidsbevordering; 

• Volop de mogelijkheid jezelf verder te ontwikkelen met trainingen via de Jeugdformaat KennisAcademie. 

 

Bij Jeugdformaat krijg je een tijdelijk contract van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband. Het overleggen van een positieve 

verklaring omtrent het gedrag (VOG) en de SKJ-registratie (Jeugdzorgwerker / Jeugd- en gezinsprofessional) zijn voorwaarden voor je 

aanstelling. 

 

Heb je interesse in deze vacature? 

Stuur dan je motivatiebrief en CV via de knop ‘solliciteren' op deze pagina. Contactpersoon is Joke Vlooswijk, Telefoon 06- 29489099. 


