
Ben je een ervaren verpleegkundige en sta je stevig in je schoenen? Vind je het interessant om te werken in 

de verpleegkundige bereikbaarheidsdienst buiten de reguliere tijden in de zorg? Heb je interesse om deze 

nieuwe functie in onze organisatie verder vorm te geven en schrik je niet van tegenwind? Dan zijn wij op 

zoek naar jou! 

  

Verpleegkundige bereikbaarheidsdienst tijdens avond-, nacht 

en weekenddiensten 28-36 uur per week 

 

Wat ga je doen 

Tijdens de avond- nacht en weekenddiensten ben je de eerst verantwoordelijke verpleegkundige voor 5 woonzorglocaties en 2 

verpleeghuisunits. In dit kader ben je ook het eerste aanspreekpunt voor de dienstdoende artsen/specialisten 

ouderengeneeskunde en de huisartsenpost. 

Je bent tijdens de dienst altijd telefonisch bereikbaar voor cliënten en medewerkers van de locaties en de dienstdoende artsen. 

Je begeleidt en ondersteunt cliënten en medewerkers bij uiteenlopende vragen. Je beoordeelt de urgentie en indien nodig ga je 

naar de locatie toe, schakel je de dienstdoende arts in, vang je medewerker(s) op, organiseer en coördineer je de 

werkzaamheden die op dat moment nodig zijn. Je biedt hulp bij het verrichten van verpleegkundige handelingen,  op eigen 

initiatief, naar aanleiding van vragen van medewerkers of opdrachten van de arts. Je weet hoe te handelen in complexe of 

afwijkende situaties, of in geval van een calamiteit. In alle gevallen reageer je adequaat, ga je zelfverzekerd te werk en durf je 

beslissingen te nemen. 

Je werkt zelfstandig, maar kunt terugvallen op de dienstdoende arts/specialist ouderengeneeskunde en het dienstdoende MT lid 

(calamiteitendienst). Je zorgt voor een goede overdracht met betrokkenen over acute situaties en interventies. Alle 

gebeurtenissen tijdens je dienst leg je zelf vast in het ECD van de cliënt. Je werkt vanuit de locatie De Havezate en reist van 

hieruit naar de andere locaties. 

Wat breng je mee? 

 je bent in het bezit van het diploma verpleegkundige niveau 5 (HBO-V) of je hebt een diploma verpleegkundige 

niveau 4 en volgt (nu) de opleiding HBO-V of bent bereid de opleiding HBO-V zo spoedig mogelijk te gaan volgen.  

 je bent BIG geregistreerd en bevoegd en bekwaam voor het verrichten van verpleegtechnische vaardigheden 

 kennis en ervaring in de ouderenzorg en het werken met PG cliënten is een pré 

 je beschikt over aantoonbare goede coaching vaardigheden 

 je houdt vakliteratuur bij 

 je kan goed feedback geven en ontvangen 

 je weet prioriteiten te stellen 

 Je werkt dag-, avond- en weekenddiensten 

 je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en bent enthousiast 

 je zet je in voor een optimale samenwerking met je collega’s     

 

Wij bieden: 

 jou een leuke en afwisselende baan voor onbepaalde tijd tussen de 28 uur en 36 uur per week; 

 mogelijkheden tot ontwikkeling en ontplooiing; 

 een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

Meer weten? 

Ingrid van Delft, manager WWZ, vertelt je graag meer over de functie. Zij is te bereiken op telefoonnummer: 06-22215786. 

Interesse? 

Herken jij jezelf in het gevraagde profiel? Stuur dan je motivatiebrief voorzien van CV naar ons toe via de sollicitatiebutton op 

deze pagina. We vragen je wel echt alleen te reageren als je voldoet aan het profiel. 

Het nemen van referenties en het aanvragen van een VOG zijn standaard onderdelen van onze selectieprocedure (een reeds 

aangevraagde VOG welke niet ouders is dan 3 maanden is tevens geldig). 


